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L3 igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental,
5ino gue es uno de los fundamentos esenciales para construir un
mundo pacifico, prospera y sostenible.

Los efectos de Ia pandemia de [a COUID-19 podrian revertir los
BSCasos logros que se han alcanzado en materia de igualdad de
género y derechos de las mujeres. £l brote de coronavirus agrava
las desigualdades existentes para las mujeres y nifias a nivel
mundial; desde I3 salud y Ia economia, hasfa I3 sequridad y I3
proteccion social.

Las mujeres desempedian un papel desproporcionado en [ res-
puesta al virus.

hitps://www.un.ory /sustainabledevelopment/es/genderequality

=

DIPUTACION DE CACERES

SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
'Y COOPERACION INTERNACIONAL

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

c

Reducir I35 desigualdades y garantizar que nadie se queda atras
forma parte integral de [a consecucidn de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

La desigualdad dentro de los paises y entre estos es un continuo
motivo de preocupacian. A pesar de I3 existencia de algunos in-
dicios positivos hacia a reduccion de 13 desigualdad en algunas
dimensiones, coma |3 reduccidn de |3 desigualdad de ingresos en
algunos paises | el esfatus comercial preferente que beneficia a
|os paises de bajos ingresos, l3 desigualdad adn continda.

La COVID-19 pone en riesgo los escasos avances que se han
consequido en materia de igualdad de génera y derechas de las
mujeres durante [as Gltimas décadas. Practicamente en todos los
ambitos, los efectos de [a COVID-19 han agravado Ia sifuacidn de
las mujeres y 135 nifias simplemente como consecuencia de su
SBKD.

https://www.un.org /sustainabledevelopment/es/genderequality/gender-equality/

1. INTRODUCCION

La Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2023 establece una uisién, objetiuos politicos y acciones,
para lograr auances concretos en materia de igualdad de género en Europa y alcanzar los Objetiuos de Desarrollo
Sostenible y plantea a los Estados miembros abordar mediante acciones concretas la promocidn de |a igualdad
entre mujeres y hombres, una tarea que Ia Unidn debe desarrollar en todas las actividades, como le exigen los

Tratados.

La igualdad de género es un valor central, un derecho fundamental y
un principio clave del pilar europea de derechos sociales, no obstante,
ningdn Estado miembra ha alcanzado adn Ia plena igualdad de génera y
el progreso es lento. El auance en Igualdad tiene que ver con el esfuerzo
de hallar respuestas ala persistencia de desequilibrios enfre mujeres y
hombres, en 13 participacidn en el mercado laboral, en los estereatipos
sexistas que impiden un equilibrio entre [ vida laboral y familiar y de
practicas y estructuras discriminatorias que impiden a las mujeres el
aCcCeso a puestos decisorios.

Los compromisos | fendencias mas recientes en el desarrollo de
las politicas de igualdad, exigen un mayor esfuerzo por parte de Ias
instituciones pblicas. Asi se recoge en los apartados 1y 2 del articulo
149 de Ia Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para Ia Iqualdad Efectiva
enfre Mujeres y Hombres, que establece los criterios generales de
acfuacion de los Poderes Poblicos, y los sitda camo los garantes de
| igualdad, depositando en los mismos el deber de poner en marcha
paoliticas y actuaciones cuyo ohjetivo sea su consecucian. s, en este
marca, en el que las administraciones pblicas, y muy especialmente
las locales, cobran relevancia como elementos indispensables
por su cercania con I3 ciudadania y en el articulo 51 establece que
las Administraciones piblicas, en el ambito de sus respectivas
competencias  en aplicacidn del principio de igualdad enfre mujeres
| hombres, detieran:
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a) Remouer los obstaculos que impliquen 3 pervivencia de cualquier
tipo de discriminacidn con el fin de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva enfre mujeres y hombres en el acceso al emplea piblicoy
en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar I3 conciliacidn de I3 vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de I3 promocidn profesional.

¢) Fomentar I3 formacidn en igualdad, tanto en el acceso al empleo
plblico como a o largo de Ia carrera profesional.

d) Promover [a presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
drganos de seleccidn y valoracian.

e) Establecer medidas efectivas de proteccidn frente al acoso
sexual | al acoso por razin de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier
discriminacidn retributiva, directa o indirects, por razan de sexo.

) Evaluar periddicamente 13 efectividad del principio de igualdad en
5U5 respectivas ambitos de actuacidn.”.

Reforzando la Ley Organica 3/2007 y para facilifar y concretar sus
mandamientos, en el mes de octubre de 2020, el Gobierno ha aprobado
dos reales decretos que estan dirigidos a garantizar |3 plena igualdad
enfre mujeres y hombres en el entorno laboral, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes e igualdad




{ su registro y el real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

EI R0 901/2020, entrard entrard en vigor el 14 de enero de 2021y tiene
como objetivo que las empresas dispongan de planes que contengan
un diagndstico negaciado con los agentes sociales y abarquen desde
el proceso de seleccidn del persanal y I3 permanencia en una empresa
hasta I3 salida del puesto de frabajo.

£l Real Decreto de igualdad retributiva facilita I identificacidn de las
discriminaciones salariales a fravés de un conjunto de instrumentos
de fransparencia: un registro con informacidn desagregada por sexo,
clasificacian profesional y fipo de retribucian; una auditoria de I3
empresa que incluya 13 evaluacidn de los puestos de trabajo y un plan
para corregir las desigualdades; y un sistema de valoracin de puestos
de trabajo gue respete el principio de igual refribucion para puestos
de igual valor.
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Estos decrefos incluyen normas sobre como se deberan evaluar los
puestos de frabajo para decidir qué es un trabajo de igual valor y
euitar infravalorar responsabilidades o cualidades fradicionalmente
vinculadas a las mujeres y qué componentes debe tener I3 auditoria
refributiva que deberan poner en marcha todas las empresas con mds
de 50 frabajadores dentro de su plan de igualdad.

En este contexto, las administraciones poblicas, deben ser un ejemplo
y una influencia positiva, promoviendo 13 igualdad de frato y
oportunidades en el empleo pdblico a fraués de los planes de Igualdad.

Por Io que respecta al ambito autondmico, 13 Ley B/20T, de 23 de
marzo, de Iqualdad entre Mujeres y Hombres y contra Ia Violencia de
Género en Extremadura, en el articulo 7 regula 1as competfencias y
funciones de [as Entidades Locales: “1. Sin perjuicio de su aufonomia
constitucionalmente garantizada, las Entidades locales, en colaboracidn
con I3 Administracidn de [a Comunidad Autdnoma de Extremadura,
desarrallaran sus competencias en orden a garantizar en su territorio
|3 plena y efectiva igualdad de las mujeres en fodos los ambitos, |
remoueran los obstaculos gque lo impidan o dificulten mediante las
medidas de accidn positiva que resulten necesarias. ¢. En materia
de igualdad, corresponde a las Enfidades locales, fanto de caracter
territorial como asociativo, el ejercicio de Ias siguientes funciones:

a) Incorparacidn de I3 perspectiva de género en todas Ias politicas,
programas Y acciones de s respectiva administracian.

b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos
administrativos.

t) Rcciones de sensibilizacidn dirigidas a 13 poblacidn residente
en su ambito territorial sobre I3 situacidn de desigualdad entre
mujeres | hombres y sobre las medidas necesarias para su
erradicacian.

d) Creacion y adecuacidn de recursos y servicios fendentes 3
favorecer I3 conciliacian de 13 vida persanal, familiar y Iaboral de
mujeres i hombres.

e) Establecimiento de relaciones y cauces de participacidn y
colaboracidn con entidades pblicas y privadas que en raztn de sus
fines o funciones confribuyan a la consecucidn de [a igualdad entre
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mujeres | hombres, mediante 13 creaciin de consejos locales,
comarcales o de otro ambito territorial.

f) Diagndstico de las necesidades de formacidn en materia de
igualdad enfre mujeres y hombres del persanal de suRdministracidn
| propuesta del tipo de formacidn requerido en cada caso, asi como
los criterios y prioridades de acceso a aguélla.

o) La creacidn de drganos de Igualdad en su ambito competencial.

h) Cualesquiera ofras que les sean encomendadas en el amhito de
5U competencia.

Rsimismo, fas Enfidades locales ejerceran las competencias que en
materia de violencia de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV
de esfaley".

Por su parte I3 Ley 5/2015, de 30 de octubre, del estatuto Basico del
Empleado Pablico, en su Disposicion Adicional Octava, relativa a los
Planes de igualdad, establece que:

1. Las Rdministraciones Piblicas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito [aboral y, con esfa
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualguier tipo de
discriminacidn laboral entre mujeres y hombres.

¢. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, 13
Administraciones Piblicas deberan elaborar y aplicar un Plan de
Iqualdad a desarrallar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones
de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el misma.

En cumplimiento de las directrices marcadas por I3 normativa
vigente. La Diputacion de Caceres elabora y pone en marcha su
IIT Plan de Igualdad, con los objetivos contenidos en el misma y con
I35 acciones y medidas previstas para consequirlos, I3 Diputacian
Provincial de Caceres prefende elaborar una herramienta que permita
I3 consecucidn de |3 igualdad efectiva enfre mujeres y hombres para
confinuar el impulso de I3 igualdad y I3 eliminacidn de cualquier forma
de discriminacidn, con este IIT Plan se consolidaran las medidas ya
adopfadas y se reforzaran los ejes de actuacian.
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La Diputacian provincial de Cdceres hace afios que apostd por el
establecimiento, desarrollo y ejecucian de politicas de igualdad entre
mujeres | hombres, siendo pionera en |3 implantacitn de planes de
igualdad en su ambito. Asi, antes de la publicacion de 13 Ley Organica
3/2007, que vino a implantar los planes de igualdad en las empresas, Ia
Oiputacian Provincial de Caceres aproba el Iy IT Plan para I3 Igualdad
de GEnero que confenia un catalogo innovadoras medidas en lo que 3
igualdad entre mujeres y hombres se refiere.

Por todo ello, este IIT Plan para a Igualdad entre mujeres y hombres,
prefende confinuar y avanzar ain mas en esta larga frayectoria
incorporando, al mismo tiempo los nuevos enfoques infroducidos por
13 Ley Organica 3/2007 de 22 de maro, en materia de igualdad en el
empleo, por I3 Ley B/20T1, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra I3 Violencia de Género en Extremadura y por [ Ley
5/2015, de 30 de octubre, del estatuto Basico del Empleado Pablico, asf
como |os dos Reales Decretos, que entraran en vigor praximamente,
el Real Decreto 901/2020 y el real Decreto 902/2020, ambos de 13 de
octubre de 2020.

A pesar de los avances consequidos, fodavia subsisten algunas
circunstancias que siguen condicionando 13 efectiva participacidn de
las mujeres, en candiciones de igualdad de oportunidades, en el empleo
piblico. Las medidas contenidas en este Plan buscan afajar estos
desequilibrios y promover I3 plena igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en I Diputacian de Caceres, en [3 conuiccidn
de que dichas medidas promoveran una mayor responsabilidad social
en Ia Diputacidn, en beneficio de las empleadas y empleados pablicos y
del conjunto de la sociedad en general




2. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan serd de aplicacién general a todo el personal, funcionario o Iaboral de Ia Diputacidn Prouincial de
Caceres y a sus Organismos Auténomo,
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J. UIGENCIA DEL PLAN

EL Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacidn de Caceres tendra una uigencia de tres afios.
Manteniendo su uigencia hasta Ia aprabacidn de un nueuo plan.

wwul.dip-caceres.es




4. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION. CONCLUSIONES

La fase preuia para el proceso de disefio del lll Plan de lgualdad de la Diputacién Prouincial de Caceres se
corresponde con |a elaboracidn del diagndstico de situacidn de |a entidad, en materia de igualdad entre mujeres

y hombres.

El diagndstico ha consistido en un estudio cuantitatiuo y cualitatiuo de la estructura organizatiua de la Diputacién
de Caceres, que permitiera conocer su situacion sobre I3 igualdad entre mujeres y hombres y que incluyera
informacidn desagregada por sexo, sobre los elementos que pueden generar discriminaciones (humanos y de
organizacidn) y sobre los recursos de los que dispone para plantear el cambio.

Y.1. 0BJETIUOS DEL DIAGNOSTICO

« [dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar
| garantizar [ igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, de
acuerdo con el compromiso adquirido por I3 Diputacidn Provincial de
Cdceres.

+ finalizar el desarrollo del proceso participativo para el disefio del IT
Plan, en colaboracidn con 2 Comision de Igualdad de la Diputacion de
Caceres y Ia foma de decisiones acerca de actuaciones futuras.

+ Disefiar el borrador previo del IIT Plan de Igualdad de fa Diputacian de
Caceres, partiendo de las conclusiones del diagndstico previo.
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Y.2. METODOLOGIA, FASES Y
ACTURCIONES DESARROLLADAS

La mefodologia sequida y s actuaciones desarrolladas para I3
elaboracidn del diagndstico de género de I3 Diputacian de Caceres, con
| asistencia externa del equipo de Grupo RED, han sido las siguientes:

Y.2. A.- Eualuacidn del Il Plan de Igualdad
de |a Diputacidn de Caceres

La evaluacidn del IT Plan se realizd con el tratamiento de documentos
preexistentes y acudiendo a fuenfes primarias seleccionadas. La
propuesta de evaluacidn fue sometida al contraste de la Comisidn de
Igualdad.

La evaluacion permitid conocer el grado de cumplimiento de sus
objefivos y sus medidas, para lo cual se debia recoger el nivel de
ejecucion de I35 actuaciones planteadas, determinar 13 incidencia y

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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el alcance de Ias acfuaciones sobre los objefivos previstos, analizar
su ejecucidn, I35 dificulfades encontradas, el nivel de satisfaccidn,
percepciones Y opiniones | sus resultados e incidencia futura.

Y.2.B.- Elaboracidn del diagndstico de
genero preuio al disefio del Il Plan de
lgualdad

El diagndstico previo al nuevo Plan de Iqualdad analiza con perspectiva
de género datos objetivos y estadisticos sobre |a realidad de aplicacidn
de las futuras actuaciones de Ia Diputacion de Caceres, al fiempo que
identifica intereses y demandas del firea de Personal, de Tgualdad y
otras instancias implicadas, que orienten Ias necesidades sobre las que
se asiente el 1T Plan.

Este diagndstico de género Se centra en las siguientes materias:

+ Proceso de seleccidn y confratacidn.
+ [Iasificacian profesional.
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* Farmacidn.

+ Salud Iaboral.

+ Promacidn profesional.

+ Condiciones de trabajo y salarios.

» fjercicio corresponsable de los derechos de I3 vida personal,
familiar y laboral.

« Infrarrepresentacidn femenina.

+ Prevencidn del acoso sexual y por razdn de Sexo.

Para ello, se ha tenido acceso a I3 siguiente informacidn, con datos
desagregados por Sexo:

+ [aracteristicas del personal

+ Personal trabajador por sexo | edad media

+ Composician del personal por grupa | Sexo

+ Condiciones I3borales

+ Nivel de estudios del persanal

+ fAintigiedad

» Composicidn del persanal por drea funcional

» Composicidn del personal por nivel jerarquico
+ Formacidn

+ 53lud Iaboral

+ Politica salarial

+ Conciliacidn

+ Aicoso sexual y por razan de sexo y violencia de género
+ Lenguaje y comunicacian

Y.2.C.-Andlisis del proceso seguido en
colaboracin con responsables del Area
de Personal, lgualdad y con la Comisidn de
lgualdad de la Diputacidn de Caceres

Las actividades desarrolladas han sido:

3) Reuniones de coordinacidn con las responsables del Seruicio de
Tqualdad, del firea de Personal, con la diputada, con la Direccifn
de Personal y con fa Comisian de Igualdad de Ia Diputacian. En estas
reuniones se han establecido fas lineas de investigacion-tiagndstico
prioritarias.




b) Recopilacidn y andlisis de informacidn de fuentes secundarias. Las
fuentes secundarias recopiladas han sido: material iy documentacidn
aportados por el firea de Personal  los servicios de Igualdad, Riesgos
Laborales y Formacidn.

c) Disefio de instrumentos de diagndstico desde I3 perspectiva de
génerc.

) Dos grupos de debate con I3 Comisidn de Iqualdad, para el contraste
del diagndstico del IIT Plan de Iualdad.

Con ello se ha obfenido informacian cualitativa y cuantitativa de I3
sifuacidn de I Diputacion de Caceres en relacidn con 13 igualdad
entre mujeres y hombres, se han defectado necesidades, demandas y
propuestas de actuacion que se contemplardn posteriormente en el II1
Plan.

Ourante todo el proceso de I3 elaboracidn del diagndstico se ha confado
con 13 implicacian de las personas que participan en Ia Comisidn
de Iqualdad, asi como con el contraste de la Direccidn del fArea de
Personal, para el andlisis de |a viabilidad de as actuaciones propuestas
y otras funciones. Especialmente, se ha atendido a la reformulacion
participativa de aguellas medidas de I3 Diputacion de Cdceres que
precisaran concrecidn, ampliacian y mejora de los indicadores de
sequimienta y I3 inclusian de nuevas medidas cuya necesidad se ha
identificado.

Este informe de diagndstico constituye el documento base del trabajo
para realizar el IIT Plan de Igualdad de I3 Diputacion de Caceres. Se
trafa de un andlisis desde |3 perspectiva de génera, que ha supuesto
un debate interno en el que estd implicada una parte impartante del
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firea de Persanal, del Servicio de Igualdad y de la Comisidn de Igualdad
de la Diputacidn.

Para realizar el diagndstico se ha recogido y analizado informacidn
cualitativa y cuantitativa sobre 3 sifuacidn de mujeres y hombres en
relacidn con [3 igualdad de oportunidades en el seno de Ia Diputacidn y
en sus departamentos, en el afio 2016, 2018 y hasta septiembre de 2019.

El informe concluye con la formulacion de propuestas que pueden
integrarse en el III Plan de Igualdad de Ia Diputacian de Caceres.

En el diagndstico cuantitativo han sido objeto del analisis:

La estructura del personal, organizacidn y gestion de los recursos
humanas de I3 Diputacidn de Caceres.

En el diagndstico cualitativo se han recogido Ias percepciones y [as
apiniones de responsables institucionales y personal técnico del firea
de Personal, Servicio de Igualdad y Comision de Igualdad, sobre I3
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en [3 Diputacion
de Caceres.

Elinforme diagnastico incluye:

1. CARACTERIZACION GENERAL DE LA DIPUTACION
PROUINCIAL DE CACERES.

2. ANALISIS DE DATOS DE LA ENTIDAD.

3. PROPUESTAS DE MEJORA.

Y.3. CARACTERIZACION GENERAL DE LA DIPUTACION DE CACERES

4.3.1. Ficha tecnica de la Diputacidn Prouincial de Caceres

Nombre o Razdn Social Diputacidn Provincial de Caceres
Provincia Caceres

Municipio 10003 Caceres

Oireccidn postal Plaza de Santa Marfa 5/
Teléfono 927189913

Correo electranico aplaza@ldip-caceres.es

Pagina web https://wwuw.dip-caceres.es
Recogida diagndstico Hasta noviembre de 2019

Fecha de finalizacian del informe 8 de diciembre de 2019

Persona de confacto

RSCENSIGN PLAZA DCATIR. Jefa del Departamento de Iualdad

wwu.dip-caceres.es



DIPUTACION DE CACERES DIPUTACION DE CACERES
nnnnnnnnnnnnnnnnn . POLITICAS SOCIALES SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL ¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

Y.3.2. Estructura y organizacidn de |a Diputacidn Prouincial de Caceres MUJERES HOMBRES TOTAL

n° de persanal empleado por sexo (1)

AREAS ¥ SERVICTOS oM@ SBBEN% B89

Presidencia -Portavocia y Gahinete de Comunicacion. Personal por sexo | edad media
-3ecrefaria General Oficina Provincial de Gestidn y Sequridad de |3 Informacian. ‘ 5 ‘ 5] ‘ Media: 57
-Eahmg I dgFre_mdgncla. Mivel de estudios del Personal
-Relaciones institucionales. : ] ] .
-Objetivos de Desarrallo Sostenible. E SUDE””rEF 0Tk 138 A
-Politicas Sociales, Igualdad, Participacion y Atencidn a la Ciudadania. E. Secundarios 162% 566% 9,28%
Servicios Centrales firea de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales. E..Fr|.mar?[’15 e i 68 14
-Organismo RutGnomo de Recaudacidn y Gestidn Tribufaria. fistribucitn personal por grupo y seko
-Persanal: Personal e Inspeccidn de Seruicios, SEPEL, Prevencidn de Riesgos Laborales, Pargque Mévil y Al 55 (50%) 55 (50%) 10 (1237%)
Fﬂrmﬂﬂiﬂﬂ- - e 10 (4545%) B4 (54,54%) 154 (1732%)
-Innovacidn y Provincia Digital. 0l Y1 (50%) Y1 (50%) B2 (3,23%)
Servicios Territoriales —ﬂrgq de Medio Ambiente y Transicion Ecoldgica. ~Infraestructuras Territoriales, Inteligentes y (2 83 (21,01%) 312 (78,98%) 395 (4443%)
Moviidad. . | E 52 (35,3%) 96 (5486%) 148 (16,647%)
-Reto demografico, Desarrallo Sostenible, Juventud y Turismo. Nivel ier4rauica del oersanal
~Cultura y Deporte. : J,, . :
—— raaniens de Recaudatiin s Geetan Tutan Direccidn Y (28,57%) 10 (N42%) 14
rganismos Rutdnomas, | -Organismo de Recaudacidn y Gestian Tributaria. . . .
Entidades y Consorcios | -Consorcios, Fundaciones y Asociaciones en los que tiene participacion I3 Diputacidn. Jefaturaserupn 3 €117 B (1222 f
Jefatura seccidn o departamentos 1 (3142%) 24 (68,57%) 1
Organizacitn Interna | -Plena. Jefatura de negociado coordinacidn 13 (43.33%) 17 (56,66%) 0
-Junfa de Gabierno. Distribucidn del persanal por organicos |y sexo
-Comisiones Informativas. Presidenci 0 " n
-Mesas de Confratacidn. rgsu Fieta —
~Representantes en drganos colegiados. Hacienda y asisfencia 3 EELL i L ik
-Jedes. Infraestructuras 18 65 103
Oesarrollo, Juventud y Turismo 5l i 9
__ MUJERES HOMBRES TOTAL Cultura y Deportes B Bl 143
Pleno de Dipufacidn Personal 5 300 35¢
| 123 I 1L el Tnnovacitn y Provincia Digital 16 2% I
Junta de Gabierna Medioambiente y Transicidn Ecoldgica I 18 29
@A | B | -~ 0 - 0
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MUJERES HOMBRES TOTAL

Horarios de conciliacian
89 (55,27%)
Representacitn legal

12 (4472%) 161 (8,1%)

Sindicatos GI0, USO, TECAE, CSI-F, FeSP-UGT y CC.00 en representacidn del persanal,
ratificado por el Pleno de I3 Excma. Diputacidn Provincial de Caceres en sesidn
extraordinaria celebrada el 15 de abril de 2019.

La Conciliacian en el Convenio Colectivo

En abril de 2019 se ha firmado un nuevo acuerdo marco que estard en vigor hasta
diciembre de 2020, y que recoge nuevas medidas de conciliacian, entre as que estan:

La adaptacidn progresiva a |a jornada de trabajo por parte de los frabajadores y
frabajadoras piblicos que se reincorporen tras un tratamiento de quimioterapia o

radioferapia.

La puesta a disposician del personal empleado de una bolsa de horas de hasta un 5%
de 3 jornada anual, para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad, asi
como para I3 atencidn de personas mayores y personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad.

También se adapta el Acuerdo Convenio a las medidas tomadas por el Gobierno Central,
por lo que se incluye el permiso por paternidad.

Entre otras medidas (ver en el apartado de Conciliacian) destacamos: el permiso

por razon de violencia de género sobre [a mujer empleada poblica. También fendran
derechu de asistencia social integral, tendran derecho a 3 reduccidn de | jornada con
disminucidn proporcional de I3 retribucian o [a reordenacidn del tiempo de trabajo,

a través de 13 adaptacidn del horario, de |3 aplicacidn del horario flexible o de ofras
formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables.

44. ANALISIS DE DATOS DE LA
DIPUTACION DE CACERES

Je recoge en esfe apartado el andlisis de los datos cuantitativos y
cualitativos | se establecen descripciones, cuadros resumen y graficos
de Ia situacidn actual de I3 Diputacidn Provincial de Caceres, teniendo
coma referencia cada uno de los apartados de los que consta el
diagndstico.
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En andlisis se ha centrado especialmente, en los siguientes aspectos:

- £ acceso al empleo: igualdad de oportunidades en el acceso a
cualguier puesto de frabajo dentro de la organizacian.

- Londiciones de frabajo: clasificacian profesional, igualdad en
materia retributiva, tipologia de contrato, presencia de mujeres en
cargos de responsabilidad.

- Pramacidn profesional y formacian.

- Ordenacidn del tiempo de trabajo: conciliacidn de I3 vida laboral,

personal y familiar.

- Prevencitn y actuacidn frente a 13 violencia de género y al acoso
sexual | al 3coso por razn de sexo.

- Uso no discriminatorio del lenguaje, 12 comunicacion y 1a
publicidad.

El diagndstico cuantitativo refleja 3 sifuacicn de [a Diputacion Provincial
de Caceres como organizacion laboral en relacion con 13 presencia |
participacidn de muyjeres y hombres en 13 organizacidn y en [a gestion
de los recursos humanos.

Y.4.1. Caracteristicas del personal
Distribucidn del personal por sexo

El equipo humano de 3 Diputacin de Caceres estd formado por BBY
trabajadoras y trabajadores. De ellas, 301 son mujeres (33,85%) y 588
hombres (66,14%). En términos generales, hay una distribucin desigual
|y un gran desequilibrio en su compasicidn por sexo. En la Diputacidn hay
un ndmera importante de hombres que integran I plantilla del personal
del Consorcio S.EPEL desde 2013.

Oe dicho diagndstico de I3 situacidn se revelan elementos clave, gue DISTRIBUCIGN DEL PERSONAL POR SEKD

facilitaran I3 implementacion del III Plan de Iqualdad. Se destacan a
confinuacian algunos de ellos.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
rector de Ia Diputacidn Pravincial de Cdceres. Este compromiso estd
formalizado y se refuerza con I3 existencia de I Comisidn de Igualdad,
I3 Comisian de Mediacidn e Instruccidn contra el acoso sexual | acoso
por razdn de sexo  con |3 existencia de estructuras permanentes para
I3 promacidn e infegracitn de I3 igualdad en I3 Diputacidn, materializada
en |3 figura del Servicio de Igualdad. Asimismo, este compromiso se
difunde piblicamente a través de [a pagina Web de 3 Diputacian, 3
fravés de [a exposicicn de sus Planes de Igualdad.

La informacitn recogida y analizada en el Diagndstico sobre [as
caracteristicas y [as practicas de gestion del personal y 13 situacian
de Ios recursos humanos de 13 Diputacidn de Caceres, en relacidn con
I3 igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, permite detectar
sus fortalezas y oportunidades para la implantacion y desarrollo del
futuro IIT Plan de Iqualdad, formular conclusiones y hacer valoraciones
sobre cudles son los indicadores de mejora mas significativos gue
caracterizan ala entidad en materia de igualdad; fambién se visibiliza I3
euolucidn conseguida desde [a implantacian de los dos primeros Planes
de Igualdad.

La situacidn de los recursos humanas de I3 Diputacidn Pravincial de
Caceres en relacion con I3 Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres, teniendo coma referencia los datos de diciembre de 2018 y
septiembre de 2019, es I3 siguiente:
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(Sep. 2019)
Mujeres 0 1.85%
Hombres 588 66,14%
Tofal 889

Aungue se aprecia una leve mejoria en menos de un afio, desde diciembre
de 2018 (ha aumentado el ndmero de mujeres y ha disminuido el de los
hombres en un 2,2%), el desequilibrio sigue siendo alto. En diciembre de
¢(18, el personal de Ia Diputacidn de Caceres estaba integrada por un
6834 % de hombres  un 31,65 % de mujeres.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXD 2019

I hombres I mujeres




COMPOSICION DEL PERSONAL POR GRUPO Y SEXD

Los datos sobre I3 diferencia existente entre el nimero de hombres
y de mujeres se reflejan en 2019, y de forma significativa en algunos
grupos de frabajo como en el £ Respecto al grupo C2 hay que destacar
que el ngmero de hombres es muy elevado como consecuencia de I3
pertenencia a dicho grupo, de 3 mayoria de los efectivos del Servicio
de Extincidn de incendios (S.EPEL).

DIPUTACION DE CACERES
nnnnnnnnnnnnnnnnn . POLITICAS SOCIALES

¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

En lo que respecta a I3 distribucidn del personal trabajador por grupo
| Sexo, se aprecia desequilibrio en 3 pertenencia a los grupos Al y A2
 en I3 ocupacidn de puestos de jefaturas. Sabre el tofal del personal,
el nimero de mujeres y hombres con puestos de jefaturas es de 125 y
139 respectivamente, el 14,06% son mujeres y el 1563% hombres. Se
aprecia una leve evoluci6n con respecto a diciembre de 2018, en un
aumento de 5 mujeres y en l3 disminucian de 4 hombres.

DISTRIBUCTAN DE PERSONAL TRABAIADOR POR GRUPD ¥ SEAD

(Sept. 2019)

GRUPD MUJERES HOMBRES TOTAL
f 5 5 0
e i By 154
0 j Y B
2 B It 50
i 5 % 148

TOTAL ] 58 B8y

DISTRIBUCION DEL PERSONAL TRABRIADOR POR GRUPD Y SEKD
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DIPUTACION DE CACERES
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

PERSONAL TRABAJADOR POR SEXO Y EDAD MEDIA

En relacitn con 13 distribucion de fa plantilla por grupos de edad, se  Los datos reflejan envejecimiento, que requiere de un estudio continuo
puede destacar que |3 media de edad del personal es de 52 afios. de Ias necesidades de conciliacian de la vida personal, familiar
La media de edad de las mujeres es de 53 afios, superior  1a de los |y profesional, de ordenacidn de los recursos humanos | relevo

hombres que se sitda en 51 afios. generacional.
(Sep. 2019)
SEKD i E0RD MEDIA
MUJERES 301 5
HOMBRES 568 9l
T0TAL 869 5

N1* PERSONAL TRABAIACOR POR SEXO Y EORD MEDIR
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DIPUTACION DE CACERES
nnnnnnnnnnnnnnnnn . POLITICAS SOCIALES

¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL A PARTIR DE SUS
DISTRIBUCION POR TRIENIOS Y SEXO

tn referencia a |3 antigiedad del personal empleado de [a Diputacion  Se recomienda tender al equilibrio en el personal y 3 I3 contratacidn

de Caceres se observa que es estable, dado que |3 mayoria tiene una  igualitaria de mujeres y hombres, para no desequilibrar adn mas los
antigiiedad superior a 10 afios. recursos humanos de I3 Diputacitn en su composicidn por sexo.

DISTRIBUCIAN PERSONAL POR TRIENTOS ¥ SEXO

(31 dic. 2019) OISTRIBUCION PERSONAL POR TRIENTOS ¥ SEXD
TRIENI0S “MUJERES™ HOMBRES | BRECHA GENERD ©  TOTAL
0 48 50 ¢ 98
| & ol b 3
¢ 1l 19 8 i0
i 18 1 13 49
) &) 50 2l &)
5 13 5 | b7
b 18 86 12 104
1 1l 55 14 66
B B i 10 b HOMBRES NN MUJERES TOTAL
9 8 1 o5 |
LI ) g 8 CONDICIONES LABORALES
1l 42 57 15 99
12 39 0 Il 89 En septiembre de 2019, el 79,75% de I3 plantilla es personal funcionario
ik 0 10 n Y | &l 20,24% es personal laboral, can grandes diferencias entre hombres
| mujeres:
N 1l i B H
15 ] ] 0 ¢ - Del personal funcionario, sobre el total de 13 plantilla, el 26,20% son
oL £ 30 m mujeres | el 53,55% hombres; mas del doble son hombres.

- El personal Iaboral supane el 20,24% del total de I plantilla y de este
grupo el 78% son mujeres y un 1244%, hombres.

- La gran mayoria de 3 plantilla tiene contrato a tiempo completo.

- La forma mas habitual de organizacidn del tiempo de trabajo es 3
Jornada continua.

Como se puede apreciar en 13 tabla, hay un claro desequilibrio de
género fambién en I3 antigiiedad del personal, sdlo 25 mujeres superan
en trienios 3 los hombres, 3 partir de los 13; por debajo de los 12, el
nimera de hombres supera al de mujeres.
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SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIA
¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

OISTRIBUCIGN OF LA PLANTILLA POR TIPO DE PERSONAL Y SEKD

(Sep. 2019)

MUJERES % HOMBRES % TOTAL %
FUNCIONARID 170 1912 169 41,50 59 I
FUNCIONARIO INTERIND 57 064 98 110 155 1™
LABORAL o5 cAl 58 6,52 i) 83
LABORAL TEMPORAL CON PLAZA 11 018 el 030 % 494
LABORAL TEMPORAL SIN PLAZA Y 0y § 0,56 g 10
FUNCIONARIO INTERINO SIN PLAZA i 176 y 0N 1 0,78
LABORAL PROYECTD INVERSIGN REOL i 176 ¢ 02 § 0,56
INTERINAS PROYECTO UPD i 176 ] on 4 IRk
PERSONAL DIRECTIVO FUNCIONARID i 176 § 0,56 B 0,89
LABORAL PROYECTO INVERSIGN GPA i 176 ¢ 02 § 0,56
INTERINDS PROYECTO DUSI PLASENCIA ] o i 176 4 IR
INTERINDS PROYECTO TAIO REDE ¢ 02e ¢ 022 4 04
INTERINOS PROYECTO CETEIS ] 1] ] 1] ¢ 022
INTERINOS PROYECTO DIP. DESARROLLA b 067 1 0,78 13 0
INTERINDS PROYECT DUSI CACERES 0 ] 1] ] on
INTERINDS PROYECTO ISLA TV i 176 i 176 b 067
TOTAL 10 46,86 568 534 883

NIUEL DE ESTUDIOS DE LA PLANTILLA Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

198 de las B89 persanas (2245%) que companen a plantilla de Diputacidn
tienen estudios superiores (universitarios y formacidn profesional de
tercer grado o equivalente), de Ias cuales 80 son mujeres (3,07%) y 18
son hombres (13,38%).

B2 personas de 1a plantilla (3,28%) cuentan con estudios secundarios
(bachillerato, formacidn profesional de sequndo grado o equivalente),
de 13 cudles 32 son frabajadoras (3,62%) y S0 trabajadores (5,66%).
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606 personas cursaron estudios primarios (graduado escolar,
formacidn profesional de primer grado o equivalente), de las cudles 172
son trabajadoras (19.38%) y 434 trabajadores (48,86%).

DISTRIBUCTON PLANTILLA POR NTUEL OE ESTUDIOS

(ic. 2018
QIUEC™ AERENS  Homshes
ESIPERIORES 0% B
ESECUNARIDS 6% SEE% 3
CPRITARIOS 9% WBEE%  EBA




OISTRIBUCIAN DE LA PLANTILLA POR NTVEL DF ESTUDIOS

MUJERES HOMBRES TOTAL

El acceso a un grupo profesional deferminado en 3 Diputacidn de
(dceres requiere estar en posesion de una titulacion académica
minima.

Nlo obstante, se desconace el nivel de estudios efectivo del personal,
es decir, puede haber personal clasificado en una categoria inferior
3 |a que podria capacitarle su nivel de estudios. Este hecho dificulta
el conocimiento de las potencialidades de promocidn, asi como las
posibles necesidades de desarrollo profesional de las trabajadoras y
de los trabajadores de I3 Diputacidn.

COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR AREA FUNCIONAL,
CATEGORIAS PROFESIONALES, DEPARTAMENTOS Y
OCUPACION Y POR NIUEL JERARQUICO

Continda desde 2006 I3 existencia de segregacidn ocupacional,
relacionada con [a existencia de  actividades consideradas
tradicionalmente femeninas y/o masculings. Hay una presencia masiva
de trabajadores en el firea de Personal (al estar incluido en el mismo
el SEPED).
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DISTRIBUCIAN DF PERSONAL POR DRGANICOS ¥ SENO
(31 dic. 2019)

A

ARERS MUJERES ~ HOMBRES ~TOTAL
Presidencia i0 16 46
Hacienda y asistencia a EELL 49 4 52
Infraesfructuras 18 65 103
Oesarrallo, Juventud y Turismo 51 1 9
Cultura y Deportes b2 il 4
Personal 5 1| . T
Innovacidn y Provincia Digifal 16 ¢b e
Medioambiente

Transc. Ecoldg. g ! L Z
TOTAL 309 59 500

Las dreas en [3s que hay mas mujeres son, por este orden: Desarrollo,
Juventud y Turismo, Hacienda y Asistencia a EE.LL. y Presidencia.

OISTRIBUCIAN DE PERSONAL POR DRGANTCOS ¥ SEXO

TOTAL
Medioambiente y Transc. Ecoldg.
Innouacidn y Prouincia Digital
Personal
Cultura y Deportes
Desarrollo, Juuentud y Turismo
Infraestructuras

Hacienda y asistencia a EE.LL
Presidencia

o
n
o
o

m TOTAL HOMBRES

NIUEL JERARQUICO DEL PERSONAL DE DIPUTACION

El firea de Personal aplica los mecanismos previstos en la normativa
vigente, para favorecer I3 incorporacicn de personas del sexo menos
representado en puestos que tradicionalmente han sido considerados
masculinos o femeninos, por ejemplo: Convocatorias de Conductores-
Bomberos.
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800 1000

m MUJERES

Se sigue apreciando la persistencia, desde el anterior diagndstico
elaborado en 201, de segregaciin vertical en los puestos de
responsabilidad. La situacidn en esencia es practicamente [a misma, hay
mayor presencia de hombres en [a mayoria de jefaturas infermedias |
superiores.

Son significativos los datos, ya que en ninguna direccidn ni Jefaturas el
nimero de mujeres es superior o igual al de hombres.

NTUEL JERARQUICO PERSONAL DIPUTACIGN

(Sep. 2019)
MUJERES % HOMBRES % TOTAL
DIRECCION 4 c857 10 142 i
JEFATURA SERUICIO 9 e 13 1eee 18
JEFATURA SECCIAN 0 DEPARTAMENTOS 1l 3142 4 68,57 15
JEFATURA DE NEGOCIADO-COORDINACIAN 3 31 11 56,66 10
TOTAL 1 34,02 By 65,97 37
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NIVEL JERAROUICO PERSONAL DIPUTACION
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SELECCION DE PERSONAL Y PROMOCION

En relacién con I3 politica de promocidn, se estan introduciendo
criterios diversos para I3 implantacion de un sistema de recogida de
datos desagregados por sexo, sobre el ndmero y tipo de promaciones
de [a entidad. Aigunos procedimientos de promacicn contienen aspectos
que no garantizan 13 igualdad de oportunidades, por esfar sujetos a
valoraciones personales o criterios con impacto de género negativo
(antiguedad).

Sequn recage el Convenio Colectivo, Ia Oferta Pdblica de Empleo primara
|3 promocidninterna de acuerdo con los criferios fijados en la normativa
basica estatal  autondmica de desarrollo y buscard, en la medida de o
posible, el mayor beneficio para el personal empleado pablico.

Tnda seleccidn de personal deberd realizarse conforme a dicha oferta,
mediante convocatoria poblica | a traués de los sistemas de oposicidn
0 concurso oposician libre, en los que se garanticen los principios de
iqualdad, mérito | capacidad, asi como el de publicidad.
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S0lo en virtud de Ley podra aplicarse con caracter excepcional el
sistema de concurso, que consistird en 13 valoracidn de méritos de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de fa Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pdblico o norma que lo modifique o
sustituya, asf camo en I3 Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Pdblica
de Exfremadura.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente I3 conexidn
entre el tipo de pruebas a superar y I3 adecuacidn a los puestos que
se hayan de desempefiar, incluyendo a fal efecto [as pruebas practicas
QUE 5ean Precisas.

En todos los fribunales y drganos de seleccidn de personal y/o
comisiones de valoracidn estan presentes como observadores los
sindicatos representativos en [a Mesa de Mlegociacian de los Empleados
Piblicos de esta Excma. Diputacidn Provincial, con quienes se negociara
|a preparacidn de bases tipo de la convocatoria, concurso, Y similares,
mas |as bases especificas que se aparten de Ias bases tipo.

\_ﬁ‘
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Los resultados de los procesos de seleccidn, de promacidn interna, de provisian de puestos mediante concurso por Sexo | comisiones de servicio

de 2018 fueron estos:

- Procesos de seleccidn: 1 Mujer y 48 hombres
- Procesos de promocidn inferna: 6 mujeres y 0 hombres.

- Provisitn de puestos mediante cancurso/libre designacin - 6 procesos: 1 mujer y 5 hombres.

- Comisiones de servicio: 3 en mujeres y 15 en hombres

En la provisidn de puestos de trabajo de libre designacidn, la persana responsable del firea procurard que su cobertura quarde proporcionalidad
con I3 representacidn que en los mismos fenga cada sexo, en el grupo de fitulacian exigido en a correspondiente conuocatoria.

COMI3IONES DE SERVICID

POLITICA SALARIAL

Los conceptos salariales analizados muestran igualdad enfre [as
retribuciones percibidas por las trabajadoras y las percibidas por los
trabajadores.

Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal empleado poblico son basicas y com-
plementarias, sin perjuicio de las refribuciones diferidas que en su caso
sean de aplicacian, seqdn lo dispuesto en el articulo 29 del Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleada Pablico.

a)  Son refribuciones bdsicas: I sueldo. Trienios. Pagas
exfraordinarias (compuestas por el sueldo y frienios).
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b Son retribucianes complementarias: Complemento de carrera
profesional. Complemento de destino. Complemento especifico.
Complemento de productividad. Gratfificaciones. Complemento
especifico personal especial (CEPE). Pagas exfras (parte de las
mismas correspondiente a retribuciones complementarias).

Hl sueldo del personal a quienes se aplica el convenio colectivo, durante
su vigencia, se establece de conformidad con lo que estipule I3 Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Todo ello sin perjuicio de lo que l
respecto pueda establecer | Ley de Ia Funcidn Piblica de Extremadura,
en lo gue sea de aplicacidn obligataria para Ia Rdministracian Local.




ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

Actualmente se pueden recoger datos desagregados por Sexo del
personal de 3 Diputacian que se acoge a horarios | medidas de
conciliacin, aungue seqdn informa fa direccitn del firea de Personal,
éstos se refieren Gnicamente a |3 declaracion que hace a efectos de
IRPF. Sin embargu, Ia aplicacian informatica gue recoge estos datos
no permite extraer informacion que permita el andlisis, desde la
perspectiva de género, de las medidas de conciliacian a las que se
acoge el persanal de 13 Diputacian.

En diciembre de 2018, 131 personas trabajadoras solicitaron horario de
conciliacidn familiar, 83 fueron mujeres y Y2 hombres, es decir, el1442%
del tofal del personal declaraba tener algin fipo de responsabilidad
familiar que o precisara. £ porcentaje de mujeres duplicaba al de los
hombres.

En septiembre de 2019, 161 personas solicitaron horario de conciliacidn,
B9 fueron mujeres (55,27%) y 72 hambres (4472%). Con respecto al
¢018, ha aumentado considerablemente en el caso de los hombres, 30
mds.

PERSONAL CON HORARID DE CONCILIACIAN

(Sep. 2019)
MUJERES 83 55,27 10,01
HOMBRES 12 44,72 8,09
161 18]

£l porcentaje del personal que ha tenido horarios de conciliacian es del
18%, de los cudles, el10,01% son mujeres y el 8,09% san hombres.

PERSONAL CON HORARTO DE CONCILIACIAN
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FORMACION DE LA PLANTILLA

La actividad formativa tiene una especial relevancia en 3 politica
de Recursos Humanos de la Diputacion de Caceres, ya que, entre
otros objefivos, sirve al desarrollo de fa carrera profesional de sus
trabajadoras | los trabajadores.

Enelafio 2017 se realiz6 un estudio para poder detectar las necesidades
de formacidn del personal de la Administracidn Local, en relacidn
con los nuevos retos que se presentan en el puesto de frabajo y se
tradujo en las propuestas formativas del Plan de formacian para 2018,
En este estudio se analizaron fuentes documentales, se elaboraron
cuestionarios, se realizaron entrevistas y focus group con el personal
trabajador de la Rdministracidn Local de |2 provincia. Se realizaran 287
encuestas, 20 enfrevistas y 7 grupos de trabajo.

Sequn [as conclusiones exfraidas, en relacidn con el enfague de génere,
existe un discurso favorable con respecto a la persistencia de acciones
de incorporacidn de |3 perspectiva de género a |a formacidn, aungue
todavia genera mas interés en las mujeres que en los hombres.

Se considera prioritario contar con profesorado y personal docente
de calidad, que dominen |3 materia  que se siga teniendo en cuenta 3
transuersalidad del enfoque de génerc.

Eiste una urgencia por la capacitacion en maferias técnicas que
ha provocado un cierto abandono de |3 capacitacidn en materias
transuersales.

Las muyjeres muestran mayor preocupacian por adquiric competencias
transuersales, gestion del liderazgo, gestion de equipos, habilidades
sociales, comunicacin, que son competencias clave para un buen
desempefio de su puesto. A 13 vez son conscientes de sus carencias
| dificultades para adquirirlas, como consecuencia de I3 urgencia de
adguisicidn de competencias tecnicas.

tl Departamento de Formacion de la Diputacidn de Caceres cuenta
con dos Planes de Formacidn: el Plan de Formacian Propio y el Plan de
Formacidn Agrupado.
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Pueden participar en Ias acciones formativas de estos Planes todo el
personal perteneciente a I3 Exema. Diputacian Provincial de Caceres y 3
las Entidades Locales de [a provincia.

£l Programa de Formacidn incluye actividades que responden a Ias
necesidades de especializacian técnica para el puesto de trabajo, para
I3 promacidn, formacidn genérica y formacidn transversal.

A continuacidn, se realiza una revision de las medidas gue se recagen
en el Plan de Igualdad de la Diputacidn de Caceres y como se han tenido
en cuenta en el epartamenta de Formacidn en el afio 2018.

1- Impartician de cursos de formacian y sensibilizacion sobre
I3 igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres y
sobre prevencidn de |3 violencia de génerc.

Cada afio se plantean, siguiendo las propuestas de los diferentes
deparftamentos de I3 Diputacion de Caceres y las del propio
alumnado participante en ediciones anteriores, una serie de
acciones farmativas en relacidn con esta medida.

tn 2018 se impartid una acciin especifica en esta materia
¢01806500 Vinlencia de género entre javenes: prevencidn deteccidn
e intervencidn (E-Learning), con un gran nimera de participantes.

Se plantearan ofras dos acciones formativas en el Plan, Rtencidn
3 1 diversidad (B-Learning) y Derechos de [as mujeres victimas
de violencia de génera (B- Learning), que no llegaran a gjecutarse.

2- Las fireas, Servicios o Departamentos incluirdn, en sus informes
de necesidades de farmacidn, la realizacitn de acciones especificas
que fomenten una cultura de igualdac.

El andlisis de necesidades de formacidn de 2018 se realiz6
con enfogue de género, como una demanda de los colectivos
consultados. £ Departamento de Formacidn propusa en el Plan
de fFormacitn tres acciones relacionadas directamente con I3
materia, asi como infroducir 3 perspectiva de género en sus
planes formativos.




3- Promover I3 participacion de las mujeres en cursos especificos
para acceder a puestos de responsabilidad.

La participacidn de las mujeres en acciones formativas dirigidas
3 jefaturas es menor que I3 de los hombres, pues hay una
representacion menor en la Administracidn.

Y- Formacitn en instrumentos y herramientas para I3 aplicacidn
de Ia fransversalidad de género en |a gestian poblica.

£l Departamento cuenta con una aplicaciin para la gestion de I3
formacidn gue segrega los datos por sexo, con lo que se pueden
solicitar informes y aplicar los procesos de seleccidn en relacian
con el género, y también aplicarlo en [a gestion de todo el proceso
formativo. Sin embargo, esta aplicacion no permife extraer datos
exclusivos de I3 participacion del personal trabajador de I3
Diputacidn.

Se recogen a confinuacidn, los datos de participacion de mujeres y
hombres en el conjunto de Ias acfuaciones y acciones del Plan Propio
y del Plan Agrupado, que se desarrollan desde el Departamento de
farmacidn de I3 Diputacidn Provincial de Caceres, con fecha de octubre
de 2019.

1) Plan Agrupado.

Estos datos son los del Plan de Formacidn 2019 y se analiza el resultado
de ejecucion del tofal de acciones formativas financiadas con I3
subvencitn que I3 Consejeria de Hacienda y Administracian Pdblica
concede a I Diputacidn de Caceres, de los fandos de formacidn para
persanal empleado pablico de [a Administracidn Local. £l Plan se inicia el
4 de Diciembre de 2018 y finaliza el 26 de Julio de 2019.

Se han realizado un tofal de 57 acciones formativas y B4 ediciones,
destinadas aprokimadamente a 3264 participantes con esfuerzo
formativo de casi 1643 horas lectivas, que se traducen en 2.2B048Y
horas tofales de aprendizaje individual.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

L.0s datos de participacidn son:

Finalizados/no finalizados/abandono.

Han sido 1.247 personas las gue han conseguido 3 certificacion de
apravechamiento o participacian en [as acciones formativas del Plan.

Nos referimos a los no finalizados, como aquellas personas gue han
realizado parcialmente el curso, pero que no completaron el 90% de la
asistencia necesaria para consequir I3 certihicacian, unas 18 personas
(6 hombres y 12 mujeres); se han producido 153 abandanos.

Mo iniciados.

tste concepto se utiliza para agrupar a participantes con quienes
se ha frabajado en el momento anterior al proceso farmativo, en I3
preseleccian. Han sido 943, 385 hombres y 558 mujeres. En este grupo
|as situaciones se clasifican por: renuncias, denegados por su superior
inmediato y excluidos 64 (28 hombres y 36 mujeres).

HOMBRES |  MUJERES
AR
G 6 | 3% | 678 | S43n% | 1o | et
LGN ¢ | 33% | ® 66T | 1B | 076%
T | Y55 | 85 | 5448% | 156 | 660%

NOINICIADDS gL ‘ﬂlﬂi% 5917% | 943 | 39.89%

T

Del tofal de 2,364 solicitudes de participacin en las diferentes acciones
formativas, el abandano de |a formacidn es superior en el nimero de
mujeres, superando en 10 puntos a los hombres.

El nivel profesional del personal funcionario que ha participado y
finalizada el proceso formativo ha sido similar en todos los niveles,
siendo ligeramente superior los pertenecientes a los grupos Al y A2.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

GRAFICO NIVEL PROFESIONAL (FUNCIONARIOS)

18 8 32 A1 (HOMBRES)
= A1(MUJERES)
= A2 (HOMBRES)

143 = A2 (MUJERES)
C1 (HOMBRES)
= C1(MUJERES)

66 105 = (2 (HOMBRES

- C2 (MUJERES

. (HOMBRES)
 (MUJERES)
( )
( )

101 114

136
)
)

E
£
0. (HOMBRES
0. (MUJERES

Con respecto al grupo de persanal labaral, en el que se mide el nivel de titulacidn, es de destacar que el 70% posee fitulacidn de licenciatura o
diplomatura universitaria y que el nimero de mujeres triplica al de los hombres. En Técnico Superior y Ensefianza Obligatoria el porcentaje es
similar entre os dos sexos y en Ensefianza Obligatoria + FPE el nimera de hombres duplica al de mujeres.

GRAFICO NIVEL ACADEMICO (LABORALES)

Licenciatura Uniuersitaria
(HOMBRES)

= Licenciatura Uniuersitaria
(MUJERES)

11 = Diplomatura Uniuersitaria
s 12 45 (HOMBRES)

14 16 _ R
= Diplomatura Uniuersitaria
17 (MUJERES)

Técnico Superior
132 (HOMBRES)

75 = Técnico Superior

(MUJERES)

= £. Obligatoria+1/2 . FPE
(HOMBRES)

E. Obligatoria+1/2 a. FPE
(MUJERES)

30

E. Obligatoria o . Profes.
(HOMBRES)

E. Obligatoria o . Profes.
(MUJERES)
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Teniendo en cuenta I3 relacin labaral, el 0% es personal funcionario de carrera, el 25% es funcionario infering, el 15% labaral fijo y el 20% Iaboral
contratado; es bastante paritaria la distribucidn entre hombres y mujeres en todos los grupos, salvo en este Gitimo, laboral contratado, en el que
el nimero de mujeres es superior al de hombres.

42 11

253

359

410

387

Observamos que en cuanto ala procedencia del alumnado del personal de Diputacian es ligeramente mayor el nimero de hombres que el de myjeres.

LISTRD DE ARERS

5 19 13

GRAFCO TIPOS DE CONTRATO

FUNCIONARIO DE CARRERA
(HOMBRES)

503

25

= FUNCIONARIO DE CARRERA
(MUJERES)

459 = FUNCIONARIO EUENTUAL
(HOMBRES)

= FUNCIONARIO EVENTURL
13 (MUJERES)

17 = FUNCIONARIO INTERIND
(HOMBRES)

= FUNCIONARIO INTERIND
(MUJERES)

224
6

= CONTRATADO LABORAL
(HOMBRES)

CONTRATADO LABORAL
(MUJERES)

LABORAL F1J0
(HOMBRES)

LABORAL F1J0
(MUJERES)

0TROS
(HOMBRES)

0TROS
(MUJERES)

fRER N*ACCIONES | N°EDICIONES | N"HORAS | N®ALUMNAS | N*ALUMNDS | TOTAL ALUMNADO
Administracion electranica 5 5 12 55 11 92
Oesarrollo personal i i 60 cB 15 1
Econdmico presupuestaria 1l 1 il 135 (& 20
tspecificos 5 1l 160 ¢ 132 [ER)
Idiomas/lenguas ¢ ¢ 80 i0 25 55
Iqualdad | | o0 a i 25
Innovacidn territorial b b 112 ] 32 113
Juridico-procedimental Y b 105 ¢l ol m
fluevas tecnologias informacidn 1l 1l 0 135 90 225
Prevencitn riesgos laborales salud ¢ ¢ 17 ¢ dl 48
TOTALES 50 B4 996 15 646 1421
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Se han realizado 50 acciones formativas con un total de 396 horas de
formacidn y se ha atendido a 1672 personas, de Ias cuales 887 son
mujeres, el 53,05% y 785 hombres, el 46.94%.

Fl mayor nmero de ediciones corresponden al firea econdmica
presupuestaria, 17 ediciones, sequida de Especificos y Tecnoldgica, con
11 ediciones respectivamente. Respecto al ndmera de horas, el mayor
nimero ha recaido en Econdmica, con 230 horas y Especificos, 160.

Elmayor porcentaje de personas que se ha formado en el area Juridico-
administrativo son 260 mujeres (54,50%) sequidas de Ecandmica y
Tecnoldgica, con 115 mujeres respectivamente (4,59% y 75%). Solo
ha sida superior |3 participacidn masculing en el darea de colectivos
especificos, 132 hombres y 2 mujeres.

En el 3rea de igualdad, que tiene como objetivo dofar de transuersalidad
de género a [3s actuaciones administrativas generales, se han realizado
dos acciones:

- El presupuesto con perspectiva de génera.

- Hlaboracidn de informes de impacto de género.

En Ias dos acciones formativas ha habido una mayoria de participacian
de mujeres pertenecientes a los grupos laborales A1y AZ; un fofal de 21
mujeres y Y hombres.

£145% del alumnado atendido hainiciado a formacidn teniendo en cuenta
que se realizard atra edicidn de Ia accidn farmativa “El presupuesto con
perspectiva de género”. Por ofro lado, hay que destacar que hay mayor
demanda en acciones como “Elaboracidn de informes de impacto de

génera” | “Elaboracian de indicadores de género”.

2) Plan Propio.

Los datos que se recogen a continuacidn son los del Plan de Formacidn
Propio 2019 y se analiza el resultado de ejecucian de Ias acciones

formativas hasta octubre de 2019.

Se han realizado un fofal de 27 acciones formativas y 36 ediciones, con
un tofal de 479 horas lectivas.
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495 personas de [as 1198 a las que se ha atendido, han finalizado las
acciones formativas del Plan Propio, de [as cuales, 201 son mujeres
(40,61%) y 294 hambres (53,39%).

Se recogen a confinuacian los datos de participacian:

Se mantiene [3 diferencia del porcentaje de participacion de hombres
respecfo al de mujeres. £ resto de diferencias no son significativas,
observandose un comportamiento similar respecto al génera.

- £l porcentaje de finalizacidn respecto del nimero de solicitudes
es inferior al 50%.

- El porcentaje de cursos iniciados y no finalizados es muy reducido,
| similar enfre géneros.

- £ porcentaje de “abandonos’, es significativa, suponiendo un
esfuerzo importante de gestidn en el departamento.

- El porcentaje de “no iniciados” es muy elevado, indicando que
existe una gran diferencia enfre el desea inicial y I3 realidad final.

- La formacidn presencial se imparte dentro de [a jornada laboral.

Fl mayor ndmero de ediciones corresponden al firea Tecnalgica,
11 ediciones, sequida de Especificos, con 9 ediciones. Respecto al
nimero de horas, el mayor ha recaido en Tecnoldgica, con 135 horas
| Especificos, 132.

£l mayor porcentgje de personas gue se ha formado en el drea
tecnoldgica son 133 mujeres (5732%) sequidas de Econdmica, con 29
mujeres (70,13%). Solo ha sido superior I3 participacian masculing en
el drea de colectivos especificos, 132 hombres (34,28%) y en prevencin
de riesgos laborales (86,18%).

HOMBRES MUJERES

T % (1] % %

FINALIZADOS 59.39% 40,61% 11,32%
QAUGPEY 6 | 5455% | 5 | 9949% | 0| 032%
ABANDONDS 30 | 9556% | 24 | Y494% | B4 | 491%
N0 INICIADOS 55.11% 14,63% 53,26%
SUMRS 682 | 56.93% 13.07% 100%

TOTAL

138




En el Servicio de igualdad, que tiene como objetivo dofar de transuersalidad de género a las actuaciones generales administrativas, se ha realizado

una accidn, en la que han participado & mujeres y 3 hombres. La mayoria de las mujeres pertenecen a los grupos laborales ATy A2.

fARER 1 ACCIONES | N®EOICIONES | N*HORAS | N*ALUMNAS | N*ALUMNOS | TOTAL ALUMNACD
Administracidn electrdnica ¢ ¢ 40 b 1 13
Desarrollo personal | | 50 0 0 0
tcondmica ¢ i 15 ¢4 12 1
Especificos b 9 13 1l 110 &l
Iqualdad ] | 10 b i 9
Innovacidn territorial | | 12 12 ¢ H
Prevencitn riesgos laborales salud ! i 65 1l 97 110
Tecnoldgica 1l 1l 135 13 99 (ol
TOTALES | 1116 479 cil 10 560

El nivel Profesional del personal funcionario que ha participado y finalizado el proceso farmativo, han sidoligeramente superiores los pertenecientes

alos grupos ATy A2 en el caso de las mujeres y C1y C2 en el caso de los hombres.

GRAFICO NIVEL PROFESIONAL (FUNCIONARID)
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A1 (HOMBRES)
= A1 (MUJERES)
= A2 (HOMBRES)
= A2 (MUJERES)

C1 (HOMBRES)
= C1(MUJERES)
= C2 (HOMBRES)

C2 (MUJERES)

HOMBRES

E( )
E( )
0. (HOMBRES)
0. (MUJERES)

DIPUTACION DE CACERES
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Con respecto al grupo de personal laboral, dande se mide el nivel de fifulacidn, es de destacar que el 70% posee fitulacidn de licenciatura o
diplomatura universitaria y que el nimero de mujeres friplica al de hombres. En Técnico Superior y Ensefianza Obligatoria el porcentaje es similar
entre |05 dos sexos Y en Ensefianza Obligatoria + FPE el nimera de hombres duplica al de mujeres.

GRAFICO NIVEL ACADEMICO (LABORALES)

6
13 31 Licenciatura Universitaria = Técnico Superior
(HOMBRES) (MUJERES)
= Licenciatura Uniuersitaria = E. Obligatoria+1/2 a. FPE
56 35 (MUJERES) (HOMBRES)
= Diplomatura Uniuersitaria E. Obligatoria+1/2 a. FPE
9 (HOMBRES) (MUJERES)
10 22 = Diplomatura Uniuersitaria E. Obligatoria o |. Profes.
(MUJERES) (HOMBRES)
3 Técnico Superior E. Obligatoria o l. Profes.
(HOMBRES) (MUJERES)

Teniendo en cuenta [a relacidn [aboral, predomina el personal funcionario de carrera sequido el inferino  en menor porcentaje el Iaboral fijo y el
laboral contratado, siendo bastante paritaria la distribucidn enfre hombres y mujeres en todos los grupos, salvo en este Gltimo, laboral contratado,
ya que el nimero de mujeres es mayor al de hombres.

GRAFICO TIPOS OE CONTRATO

9 63 FUNCIONARIO DE CARRERA CONTRATADO LF
(HOMBRES) (MUJERES)
281 = FUNCIONARIO DE CARRERA LABORAL FIJO
(MUJERES) (HOMBRES)
= FUNCIONARIO EUENTUAL LABORAL FIJO
148 161 (HOMBRES) (MUJERES)
= FUNCIONARIO EUENTUAL 0TROS
(MUJERES) (HOMBRES)
205
FUNCICNARIO INTERING 0TROS
(HOMBRES) (MUJERES)
6 10
= FUNCIONARIO INTERIND Desconocino
(MUJERES) (HOMBRES)
= CONTRATADO LABORAL DeSConocino
(HOMBRES) (MUJERES)

wwu.dip-caceres.es




ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXD
Y UIDLENCIA DE GENERD

En 2010 se aprobad el Protocolo de acoso sexual y acoso por razin de
sexo | existe una Comisidn de Seguimienta para casos de acoso sexual
0 por razan de género. A fravés de dicho protocolo la Diputacidn de
Cdceres hace una declaracian de principios y afirma su compromiso
para reqular esta problematica en la organizacian.

La difusidn de dicho protocolo se realiza a todo el personal a traués de
3 intranet de [3 enfidad.

En lo que respecta al procedimiento con las trabajadoras victimas de
violencia de género, Ia iputacian se rige por 2 normativa vigente.

tl Convenio Colectivo de 2019-2020 recoge entre sus medidas de
conciliacian el permiso por razin de violencia de género sobre I3
mujer empleada pablica. Las faltas de asistencia de las empleadas
piblicas victimas de violencia de género, tofales o parciales, tendran I3
consideracitn de justificadas por el tiempo y en [as condiciones en que
asi |o determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segn
proceda.

Asimismo, las empleadas poblicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a |3 reduccidn de Ia jornada con disminucidn
proporcional de 13 retribucian, o la reardenacidn del tiempo de frabajo,
a fravés de 13 adaptacidn del horario, de 13 aplicacidn del horario
flexible o de otras formas de ordenacian del tiempo de trabajo que sean
aplicables.

Las empleadas poblicas victimas de violencia de génera, para hacer
efectiva su profeccion o su derecho a la asistencia social infegral,
tendran derecho a solicitar 13 situacidn de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de Servicios previos y sin gue Sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeras meses tendran derecho 3 la reserua del
puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo
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a efectos de anfigiledad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacidn.

Cuando las actuaciones judiciales o exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un makimo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar Ia efectividad
del derecho de proteccitn de |3 victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada pblica
tendra derecho a percibir las refribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

La Diputacidn de Cdceres ha realizado estudios para detectar las
necesidades relativas a riesgos laborales y salud laboral y cuenta con
un plan de riesgos Iaborales que se revisa anualmente y se determinan
|os riesgos por puestos de trabajo.

La empresa tiene implantadas medidas de salud laboral y prevencian de
riesgos laborales dirigidas especificamente a mujeres, gue son:

- Informe de solicitud de calzado de sequridad especifico para
mujeres, ya gue el calzado de sequridad que se distribuye desde
COmpras | suministros es un calzado con horma ancha y medidas
antropométricas propias del sexo masculing.

- £n 2018 se realizd una campafia de densitometria dsea, que
prefendia favorecer el diagndstico precoz de alteraciones de
|3 densidad dsea (como osteoporosis), y proponer medidas
encaminadas a su prevencidn o recuperacidn. Estas alteraciones
50n mas frecuentes en mujeres que en hombres, por lo que estaba
especialmente disefiada para ellas, aunque estaba abierta a ambos
seos. Prueba de ello es que, de los 250 estudios de densitometria
sea realizados en 2018, 176 fueron a mujeres (104%).

- £n los reconocimientos médicos se hacen determinaciones
analiticas diferenciadas por sexo. Al vardn mayor de 50 afios se
le solicita PSR, al ser I3 prdstata una patologia exclusivamente
masculina y a las mujeres con anemia (patologia con mayor
incidencia en sexo femening, se le solicita hierro y ferriting si
presenta hemoglobina inferior 3 12 mg/d).

- Durante 2016, se realizd un informe de riesgo duranfe el
embarazo, asf camo el reconocimiento médico pertinente, del que
se emiti informe de apta con limitaciones.

- Relacionado con 3 cultura organizacional se esta implementando
el enfoque de género en diversos aspectos relacionados con f3 PRL:
Accidentes y reconocimientos médicos, también en [as campaiias

de prevencidn gue se estan realizando de I3 osteoporosis y de I3
tensidn ocular.

Se recoge en I3 siguiente tabla, el nimero de accidentes laborales por
centros de I3 Diputacidn de Caceres, desagregados por Sexc.

Oe enero a septiembre de 2019, los accidentes por cenfros han sido:

Con baja hombres Con baja mujere 3in baja hombres Sin baja mujeres

ACCIDENTES HOMBRES-MUJERES POR CENTROS 2013

MEs CON BAJA HOMBRES | CON BAJA MUJERE | SIN BAIR HOMBRES | SIn BRI muTERes | TOIAL

L8 1
PALACID PROVIT-CTAL |
PEORILLA |
COMPLEID DE-PORTIVD |

TOTAL ENERO 1 | 2 !
SEPEL ([ |
PALACID PROVIT-CIAL ]

TOTAL FEGRERD | | 2
108 1

TOTAL MARZD | |
SEPEI PLASENCIR 2 ]
PALACID PROVIN-CITAL |
PITTORES 10 |
SEPEI CALERES |
SEPEL NAUAL-MORAL ]
PARQUE MAULL | 1

TOTRL ABAIL 2 5 | B
JULTAN MURILLD 1 ]
PARQUE MAULL 1
L8 1

PALACIO PROVIN-CIAL
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CENTRD CON BAJA HOMBRES | CON BAJA MUJERES | SIN BAJA HOMBRES | SIN BRIA MUJERES | T0IAL
] 2 2 ;

TOTAL MAYD
SEPET CORIA ]
SEPET CACERES
PALATO PROUIN-CIAL
SEPEL NAUAL-MORAL ]
ICA.
PINTORES 10
SALA ARTE EL BROCENSE

T07AL JUnI0 :
SEPET NAUAL-MORAL ]
SEPET CAERES
SEPET CORIA 1
JULIAN MU-RILLD
IL8.

TOTAL JULID .
SEPET CACERES ¢
PINTORES 10
JULIAN MU-RILLD
COMPLEJO DEPORTIVO 1
PALACIO PRO-VINCIAL
SEPET TRUJILLD ]

TOTAL RGOSTO 4
SEPET NAUAL-MORAL ]
SEPET CACERES
PINMTORES 10

LENGUAJE Y COMUNICACION

Oesde el inicio del I Plan de Igualdad ha habido un avance importante en
|3 implantacidn del lenguaje inclusivo y no Sexista en I3 comunicacidn
interna y externa de 3 Diputacian, no obstante, su uso adn no es regular
ni sistematico ni se lleva a cabo de farma generalizada.
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Los canales de comunicacidn interna que utiliza habitualmente la
Diputacidn son: reuniones, correo electrdnico, tabldn de anuncios,
manuales, intranet.

La imagen, fanto externa como interna de la Diputacian, prefende
transmitir lo valores de igualdad de oportunidades enfre mujeres y
hombres.

CONUENIO COLECTIUO

Bl Convenio Colectivo por el que se regulan las refaciones entre el
personal laboral de la Excma. Diputacian Provincial de Caceres y I3
Corporacidn provincial, que fue suscrito el 5 de abril de 2019, de una
parte por representantes de 13 Exema. Diputacidn Provincial de Caceres
| de afra por las cenfrales sindicales GI0, USD, TECAE, CSI-F, FeSP-UGT y
CC.00. en representacidn de |a plantilla, fue ratificado por el Pleno de
la Excma. Diputacidn Provincial de Caceres en sesidn extraordinaria
celebrada el 15 de abril de 2019.

El presente convenio tiene su base juridica en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
I3 Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, asi como en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadares, asi como
en I3 legislacin gue sobre Negociacidn Colectiva es de aplicacidn y
requla Ia tofalidad de as relaciones y condiciones de trabajo, sociales,
profesionales, sindicales, ecandmicas y de cualguier ofra naturaleza de
los/as empleados/as piblicos/as de la Exema. Diputacidn Provincial de
Caceres y su Organismo Autdnomo de Recaudacian y Gestion Tributari,
5in perjuicio del Régimen Juridico de ste.

Tiene como objeto principal I3 requlacian de Ias relaciones de seruicio
del personal laboral que presta su trabajo en la Excma. Diputacidn
de Caceres |y en el Organismo Autdnomo de Recaudacidn y Gestidn
Tributaria.

Las partes negociadoras hacen constar que los derechos sociales
requlados en el Capitulo U tienen su origen en I3 distribucian de la masa
salarial del persanal frabajador que se efectud en su dia.

Se constituyd una Comision Paritaria de seguimiento del convenio
en representacidn de la Excma. Diputacidn Provincial y con personas
designadas por los Sindicatos representativos en 13 Mesa de
Negociacian de los Empleados Poblicos, y proporcionaimente 3 su
representacidn, feniendo presente el ndmero de organizaciones
sindicales presentes en |3 referida Mesa. (Uer Medidas de conciliacidn
en el apartado correspondiente de este documento).
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£l Plan de Iqualdad de I Diputacion de Caceres es un Anexo y forma
parte del Convenio Colectivo y del Acuerdo Marco, por lo que funciones
como 3 elaboracian de un nuevo Plan, 13 evaluacidn y seguimiento
del mismo, asi como I3 fransparencia en su implantacion y 12 propia
normativa [aboral exigen que exista una Comisian de Iqualdad paritaria
de representantes de trabajadores y trabajadoras | de representantes
de 13 organizacidn laboral.

La Comision de Sequimiento del Plan es el drgano competente para
I3 planificacian, el disefio, el sequimiento y I3 evaluacian del Plan de
Iqualdad de I3 Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

La creacion de dicha Comision, denominada Comisian de Iqualdad, se
aprobd por acuerdo del Pleno de [a Diputacidn de Caceres el dia ¢8 de
marzo de 2019 y se convocd 13 primera sesidn para su constitucicn el
dia 10 de mayo de 2019. Entre fas funciones de la misma estan proponer,
| en su caso aprobar, [3 modificacian o renovacidn del Plan de Iqualdad
disefiar y proponer ejes y medidas en los sucesivos planes de Iqualdad,
priorizando y planificando acciones para su desarrollo y ejecucian.

Y.4.2 Sintesis del Analisis

La informacidn recogida y analizada sobre 35 caracteristicas de
I3 plantilla y de las prdcticas de gestian del personal, con fechas de
diciembre de 2018 y septiembre de 2019, teniendo fambién en cuenfa
el diagndstico de género realizado en 2013, nos permite exfraer [as
siguientes conclusiones principales, destacadas y sintetizadas a partir
de los datos anteriormente expuestos:

COMPROMISO DE LA DIPUTACION DE CACERES CON EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

La igualdad es un principio rector de 3 Diputacidn de Caceres.
Este compromiso se ha formalizado y respaldado en I3 ejecucidn

del I Plan y el IT Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y se reforzd con I3 constifucian de I3 Comisidn Transuersal




de Género, encargada de coordinar fodas las politicas de igualdad de 3
organizacidn y en 2019, con Ia Constitucidn de Ia Comision de Igualdad
del Plan.

£l Plan de Igualdad de I3 Diputacion de Caceres es un Anexo y forma
parte del Convenio Colectivo y del Acuerdo Marco, por lo que funciones
como 13 elaboracidn de un nuevo Plan, 13 evaluacidn y seguimiento
del mismo, asi como I3 fransparencia en su implantacion y 2 propia
normativa laboral exigen que exista una Comisian de Igualdad paritaria
de representantes de frabajadores | frabajadoras | de representantes
de I3 organizacidn laboral.

La Comision de Sequimiento del Plan es el Grgano competente para
|3 planificacidn, el disefio, el sequimiento y I3 evaluacian del Plan de
Igualdad de fa Excma. Dipufacian Provincial de Caceres. La creacidn
de dicha Comisidn, denominada Comisitn de Igualdad, se aprobd por
acuerdo del Pleno de Ia Diputacian de Caceres el dia 28 de marzo de
2019 y se convacad su primera sesidn para su constitucian el dia 10 de
mayo de 2019. Entre Ias funciones de la misma estan proponer | en
5u Caso aprobar I3 modificacian o renovacian del Plan de Igualdad y
disefiar | proponer ejes y medidas en los sucesivos planes de Igualdad,
priorizando y planificando acciones para su desarrollo y ejecucian.

Dicho compromiso se difunde pablicamente a fravés de |3 pagina Web
de la Diputacidn.

COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR SEXD

En septiembre de 2019, [a plantilla de I3 Diputacian sigue mostrando un
gran desequilibrio en su composician por Sexo, ya que est3 integrada
por 889 personas, de las cuales 301 son mujeres (3385%) y 568
hombres (66,13%).

Estos datos sobre 13 diferencia existente entre el ndmera de hombres
y de mujeres se reflejan de forma significativa en algunos grupos de
frabajo, como en el Ey en el C2, en los que el grupo de hombres es muy
elevado debido a que pertenecen 3 el la mayoria de los efectivos del
Servicio de Extincitn de Incendios (SEPEL).
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En lo que respecta a Ia distribucidn del personal trabajador por grupo
| 5exo, e aprecia desequilibrio en I3 pertenencia a los grupos ATy A2 y
en I3 ocupacidn de puestos de jefaturas. Sobre el tofal de I3 plantilla, el
nimera de mujeres y hombres con puestos de jefaturas es de 125 4 139
respectivamente, el 14,06% son mujeres y el15,63% hombres.

EDAD

La media de edad de las mujeres es de 53 afios, superior al de los
hombres, que es de 51 afios. La Diputacion cuenta con una plantilla
enuejecida que requiere de acfuaciones urgentes en I3 ordenacitn de
los recursos humanos | en el relevo generacional.

CONDICIONES LABORALES

En septiembre de 2019, el 73% de 13 plantilla es personal funcionario y
el 20,24% es personal Iaboral, con grandes diferencias entre hombres
|y mujeres:

Del personal funcionario, sobre el total de 13 plantilla, el 26,20% son
mujeres y el 53,55% hombres; mds del doble son hombres.

I persanal laboral supone el 20,24% del fotal de 13 plantilla y de este
grupo el 78% son mujeres y un 12 44%, san hombres.

La gran mayoria de I3 plantilla tiene contrato a tiempo completo.

La forma mas habitual de organizacidn del tiempo de trabajo es I3
Jjornada continua.

NIUEL DE ESTUDIOS

El acceso @ un grupo profesional deferminado requiere estar en
posesidn de una fitulacion académica minima. e acuerdo con esta
clasificacian, en I3 Diputacidn de Caceres habria:

Un 9,07% de trabajadoras y un 1338% de trabajadores con estudios
superiores (universitarios y formacidn profesional de tercer grado o
equivalente).
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Un 3,62% de trabajadoras y un 5,66% de trabajadores con estudios
secundarios (bachillerato, formacin profesional de sequndo grado o
equivalente).

Un 1938% de trabajadoras y 48,86% de trabajadores, con estudios
primarios (graduado escolar, formacidn profesional de primer grado
0 equivalente).

Hasta septiembre de 2019 no se recogen datos respecto al nivel de
estudios del persanal, por lo que no se puede identificar el potencial
de promacidn profesional existente y mejorar las practicas de gestion
afectadas: promacidn y conciliacian.

ANTIGUEDAD

La plantilla es estable, ya que la mayoria tiene una antigiiedad de mas de
10 afios en la Diputacidn.

COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR AREA FUNCIONAL

Confinda desde 2013 la existencia de segregacidn ocupacional,
relacionada con 13 existencia de actividades consideradas
tradicionalmente como femeninas y/o masculinas. Consecuencia de
esterentipos sociales es |3 presencia masiva de frabajadores en el firea
de Personal, al estar incluido en el mismo el SEPEL

El firea de personal aplica los mecanismos previstos en 3 normativa
vigente para favorecer I3 incorporacion de personas del sexo menos
representado en puestos que tradicionalmente han sido considerados
masculinos o femeninos, por ejemplo: Convocatorias de Conductores-
Bomberas.

COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR NIUEL JERARQUICO

Se sigue apreciando 13 persistencia, desde el anterior diagndstico de
¢013, de segregacidn verfical en los puestos de responsabilidad. La
situacidn en esencia es practicamente [ misma: una mayor presencia
de hombres en [a mayoria de jefaturas intermedias y superiores.
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Por lo que respecta a Ia politica de promacidn, sigue sin existir
un sistema de recogida de datos desagregados por sexo sobre el
nimero y fipo de promaciones de [ entidad. Rlgunos procedimientos
de promocidn contienen aspectos gue no garantizan 13 igualdad de
oporfunidades por estar sujefos a valoraciones personales o criferios
can impacto de género negativo (antigiedad).

FORMACION
La formacidn presencial se imparte dentro de |a jornada laboral.

Las muyjeres muestran mayor preocupacian por adquiric competencias
transuersales, gestion del liderazgo, gestion de equipos, habilidades
s0ciales, comunicacidn, competencias clave para un buen desempefio
de su puesto. i 13 vez son conscientes de sus carencias y dificultades
para adquirirlas, como consecuencia de |3 urgencia de adquisicidn de
competencias tecnicas.

tl Departamento de Formacidn de I3 Diputacidn de Caceres, cuenta
con dos Planes de Formacidn: el Plan de Formacian Propio y el Plan de
Formacidn Agrupado.

Pueden participar en estas acciones farmativas de estos Planes, todo el
personal perteneciente a I3 Excma. Diputacidn Provincial de Caceres y 2
Ias Entidades Locales de la provincia que estén adheridas.

£l Programa de Formacidn incluye actividades formativas que responden
a necesidades de especializacitn tcnica para el puesto de trabajo, para
|a promacidn, formacidn genérica y formacidn fransversal.

En el Plan Agrupado han sido 1247 personas que han consequido I3
certificacion de aprovechamiento o participacion en las acciones
formativas del Plan.

Encuantoal nivel Profesional del personal funcionario que ha participada
| finalizado el proceso formativo ha sido similar en todos los niveles,
siendo ligeramente superior los pertenecientes a los grupos A1 y A2.

Con respecto al grupo de personal laboral, dande se mide el nivel de
titulacidn, es de destacar que el 70% posee titulacidn de licenciatura




0 diplomatura universitaria | gue el ndmero de mujeres triplica al de
hombres. En Técnico superior y Ensefianza Obligatoria el porcentaje es
similar enfre los dos sexos y en Ensefianza Obligatoria + FPE el ndmero
de hombres duplica al de mujeres.

Se han realizado 50 acciones formativas con un fotal de 396 horas de
formacidn y se ha atendido a 1.672 personas, de Ias cuales 887 son
mujeres, el 53,05% y 785 hombres, el 46.94% san hombres.

£l mayor nimero de ediciones corresponden al firea econdmica
presupuestaria, 17 ediciones, sequida de Especificos y Tecnoldgica, con
1l ediciones respectivamente. Respecto al nimero de horas, el mayor ha
recaido en Econdmica, con 230 horas y Especificos, 160.

£l mayor porcentaje de personas que se ha formado en el area Juridico-
administrativo son 260 mujeres (54,50%) sequidas de Econdmica y
Tecnoldgica, con 115 mujeres respectivamente (64,59% y 75%). Solo
ha sido superior 13 participacion masculing en el area de colectivos
especificos, 132 hombres y € mujeres.

En el firea de igualdad se han realizado dos acciones:
- El presupuesto con perspectiva de género.

- Haboracitn de informes de impacto de génera.

En las dos acciones formativas ha habido una mayoria de participacion
de mujeres pertenecientes a los grupos laborales A1y A2, un fotal de 21
mujeres y Y hombres.

En el Plan Propio se han realizado un total de 27 acciones farmativas |
36 ediciones, con un total de 479 horas lectivas.

495 personas de [as 1198 a las que se ha atendido, han finalizado las
acciones formativas del Plan Propio, de fas cudles, 201 son mujeres
(40,61%) y 234 hombres (59,39%).

Se mantiene I3 diferencia respecto del porcentaje de participacion
de hombres respecto a mujeres. El resto de diferencias no son
significativas, observandose un comportamiento similar respecto al
génerc.
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- £l porcentaje de finalizacion respecto del ndmero de solicitudes
es inferior al 50%.

- I porcentaje de cursos iniciados y no finalizados es muy
reducido, | similar entre géneros.

- £ porcentgje de “abandonos”, es significativo, suponiendo un
esfuerzo importante de gestidn en el departamento.

- El porcentaje de “no iniciados” es muy elevado, indicando que
existe una gran diferencia enfre el desea inicial y I3 realidad final.

tl mayor porcentaje de personas gue se ha formado en el drea
tecnoldgica son 133 mujeres (5732%) sequidas de Econdmica, con 29
mujeres (70,73%). Solo ha sido superior I3 participacian masculing en
el drea de colectivos especificos, 132 hombres (34,28%) y en prevencidn
de riesgos laborales (88,18%).

En el Servicio de Igualdad se ha realizado una accidn, en 13 que han
parficipado 6 mujeres y 3 hombres. La mayoria de las mujeres
pertenecen a los grupos laborales A1y AZ.

Teniendo en cuentalarelacidnlaboral, predamina el personal funcionario
de carrera sequido del inferino y en menor porcentaje el laboral fijo y el
[aboral contratado. Es bastante paritaria [a distribucidn entre hombres
4 mujeres en todos los grupos, salvo en este dltimo, laboral confratado,
en el que el nimero de mujeres es mayor al de hombres.

POLITICA SALARIAL

Los concepfos salariales analizados muestran igualdad enfre [as
refribuciones percibidas por las trabajadoras y las percibidas por los
trabajadores.

conciLiAcion

Tanto en el anterior diagndstico de género como en el acfual, no existia
infarmacidn suficiente sobre Ias responsabilidades familiares de la
planfilla. Se pueden recoger datos desagregados por sexo referidos
dnicamente 3 I3 declaracion que hace el personal frabajador a efectos
de IRPF.
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En los datos facilitados por el firea de Personal con fecha de septiembre
de 2019, 161 personas solicitaron horario de conciliacidn familiar, 89
fueran mujeres (55,27%) y 42 hombres (4472%); es decir, el 1442%
del tofal de I plantilla declaraba tener algdn tipo de responsabilidad
familiar. El porcentaje de las mujeres duplicaba al de los hombres.

Mo existe un conocimiento completo y formal de la situacitn familiar del
personal de I3 Diputacidn, aungue se intenta dar solucidn a cualquier
necesidad que plantee el personal.

Aungue existe un registro sistematizado y desagregado por sexa sobre
el uso de medidas de conciliacion por parte del personal, |3 aplicacidn
informatica no permite extraer datos que puedan ser analizados desde
|a perspectiva de génerc.

El Acuerdo Conuenio se adapta a las medidas tomadas por el Gobierno
Central, por lo que se incluyen también ofros aspectos coma el Permiso
por paternidad.

ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Y UIOLENCIA DE GENERD

En 2010 se aprobd el Protocolo de acoso Ssexual | acoso por razdn
de sexo y existe una Comisidn de Seguimiento para casos de acoso
sexual 0 por razdn de género que ha sido renovada en 2019. A fravés
de dicho profocolo 13 Diputacidn de Caceres hace una declaracidn de
principios y afirma su compromiso para regular esta problematica
en |3 organizacian. La difusion de dicho profocolo se realiza a todo el
personal a través de la intranet de |3 entidad.
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La Diputacitn se rige por Ia normativa vigente en el procedimiento gue
sigue con Ias frabajadoras victimas de violencia de género.

£l Convenio Colectivo de 2019-2020 recoge entre sus medidas de
conciligcidn el permiso por razdn de violencia de género sobre I3
mujer empleada piblica: Las faltas de asistencia de las empleadas
pblicas victimas de violencia de género, tofales o parciales, tendran I3
consideracidn de justificadas por el tiempo y en as condiciones en que
asi lo deferminen los servicios sociales de atencidn o de salud segin
praceda.

Asimismo, las empleadas poblicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social
infegral, tendran derecho a [a reduccidn de I3 jornada con disminucian
proporcional de 13 refribucitn o [a reordenacidn del tiempo de trabajo,
a fraués de I3 adaptacion del horario, de I3 aplicacién del horario
flexible o de ofras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean
aplicables.

Las empleadas pdblicas victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su profeccidn o su derecho a I3 asistencia social infegral,
tendran derecho a salicitar 13 situacion de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que Sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

LENGUAJE Y COMUNICACION

Oesde el inicio del I Plan de Igualdad ha habido una considerable
implantacian del lenguaje inclusivo y no sexista en I3 comunicacian
inferna  externa de Ia Diputacian, no obstante, s uso adn no es regular
ni sistematica ni se lleva 3 cabo de manera generalizada.




9. PRINCIPIOS DEL I PLAN DE IGUALDAD

Los principios que sequiran rigiendo el Plan de Igualdad son:

Transuersal idad, dado que el enfoque de génera e igualdad de oportunidades implicard a todas las areas y servicios de la
Diputacidn de Caceres.

Renouacidn del CUmpromiSU PU“tiCU y tECNICO, para garanfizar una mayar responsabilidad

institucional con I3 igualdad real entre mujeres y hombres.

Dinamismo y flexibi |Id3d, quedando sometido a todos aquellos cambios que se consideren opartunos para alcanzar su

plena efectividad | su permanente actualizacian.
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b. FINALIDADES,

0BJETIUOS GENERALES Y ESPECIFICOS

6. 10BJETIUOS GENERALES:

Garantizar y consolidar el compromiso de [3 Diputacion de Caceres y
sus Organismos Rutdnomos con [ igualdad de frato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, asegurando un enforno laboral libre de
discriminacidn por razdn de sexo.

fuanzar en Ia fransversalidad de género, en el funcionamiento general
| en [as diferentes dreas y servicios de 13 Diputacidn Provincial de
Caceres y sus Organismos Autdnomos, particularmente en l3 politica de
gestin de recursos humanos.

Eliminar [as situaciones de desigualdad detectadas en el diagndstico y
tras el andlisis e |3 evaluacion de 3 ejecucian del IT Plan de Igualdad.
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6. 2. 0BJETIUOS ESPECIFICOS:

1. Impulsar 13 actuacian de I3 Comision de Igualdad, como Grgano
colegiado fundamental para motivar e incorporar 13 igualdad de
oportunidades y la perspectiva de genero en I3 Diputacicn Provincial
{ sus Organismos Autdnomos g velar por el cumplimiento del Plan de
Iqualdad, 3 través de su sequimiento y evaluacian.

¢. Promover, mediante acciones de sensibilizacion y comunicacidn, el
principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, dirigidas a fodo el
personal de I3 Diputacidn y sus Organismos Autdnomos .

1. Apoyar y favorecer I3 participacidn equilibrada de mujeres y hombres
en los diferentes drganos colegiados de participacidn y representacian.




4. Promover [a igualdad en el acceso al empleo pablico y en 2 promacidn
y carrera vertical, fomentando I3 paridad en [a distribucidn por sexos
de grupos y subgrupos profesionales, categorias y colectivos de I3
Diputacian Provincial y sus Organismos AutGnomos.

5. Fomentar Ia formacidn en igualdad del persanal, de la Diputacion de
Caceres | sus Organismos AutGnomos |, y hacer efectivo el principio de

igualdad de forma fransuersal, comenzando por quienes ocupen puestos 4 4

de responsabilidad politica, de direccidn y drganos de seleccidn. P H RE H S H m E [] | [] H S [] E H [:TU H [:l [] n ’
6. Contribuir al fomento de [a correspansabilidad y difundir y conocer

el impacto de Ias medidas de conciliacian de I3 vida personal y laboral

de 13 plantilla de I3 Dipufacidn de Caceres y sus Organismos Aufdnomos 1. Transuersalidad o enfoque de género en la gestién y funcionamiento internos de la Diputacidn de Caceres y
sus Organismos Autdnomos.

1. Eliminar los obstdculos que impiden la participacidn plena de las

mujeres en todos los dmbitos Y niveles de I3 ﬂipUTHEiﬂﬂ facilifando I3 2. Cambio de ualores: cultura de la grganizaci[jn y de las personas.
conciligcion de mujeres y hombres.

3. Salud Iaboral con enfoque de género.
8. Integrar la perspectiva de género en el Plan de Prevencidn de Riesgos

Laborales y Salud Labaral y estudiar y aplicar nueuas propuestas con Y. Formacidn para la igualdad.

perspectiva de género, para mejorar | proteger I3 salud laboral del

personal de Diputacion y sus Organismos Autdnomos. 5. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
5. Uelar por fa imagen y comunicacion igualitaria de Diputacidn 6. Preuencidn y atencidn a trabajadoras uictimas de Uiolencia de género.

Provincial de Caceres.

10. Desarraollar e impulsar nuevas herramientas informaticas y bases
de datos para que cada servicio registre informacidn de [3s personas
usuarias 0 recepforas, desagregados por criterios significativos
para Ia elaboracitn de informes con perspectiva e impacto de genero
(desagregacitn por sexo, perfil, edad, acfuaciones, situaciones de
desigualdad, costes, efc.).

11. Prevenir y atender a las frabajadoras victimas de violencias de
génerc.

12. Prevenir y atender 3 las trabajadoras victimas de violencia de
génerc.

13. Fomentar I evaluacidn periddica de 13 efectividad del principio de
igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.
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AREA 1
TRANSUERSALIDAD 0 ENFOQUE DE GENERD EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DE LA DIPUTACION DE CACERES

MEDIDA 1.1-DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE LOS RESULTADOS DE SU
APLICACION.

TEMPORALIZACION
2021 - 2023

DESCRIPCION DE LA ACCION

Je informard a toda 13 plantilla desde 3 Presidencia de |3 Diputacian de 13 puesta en marcha del Plan de Igualdad, su finalidad, sus
objetivos, asi como I3s medidas contempladas en el mismo, 8 través de campafias de difusidn, a Web Corporativa y ofros canales
habituales en 3 organizacian.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objefivo 2. Promover, mediante acciones de sensibilizacian y comunicacidn, el principio de iqualdad de oporfunidades en el trabajo,
dirigidas a todo el personal de I3 Diputacion.

AREAS IMPLICADAS

Presidencia y Area de Personal

INDICADORES

N1.* de campafias de difusidn.

% de mujeres y hombre destinatarios de difusidn.
Calculo diferencial de mujeres y hombres.

Puntao de distribucidn de 3 publicidad.

Tipo de canales de difusidn empleados.
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DIPUTACION DE CACERES
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 1
TRANSUERSALIDAD 0 ENFOQUE DE GENERD EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DE LA DIPUTACION DE CACERES

MEDIDA 1.2-DESIGNACION DE REPRESENTANTES ENLOS DISTINTOS ORGANDS
COLEGIADDS, MESA GENERAL DE NEGOCIACION, TRIBUNALES DE SELECCION
Y COMISIONES TECNICAS DE ACUERDO CON EL PRINCIPID DE PRESENCIA
EQUILIBRADA DE MUJERES 3 HOMBRES.

TEMPORALIZACION
2021 - 203

DESCRIPCION DE LA ACCION

£l nombramiento de los miembros de los Grganos colegiados, comisianes técnicas, tribunales de procesos selectivos y mesa general
de negociacidn se realizard de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, respefando en todo caso no
vulnerar los principios de profesionalidad y especialidad de sus miembros.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(bjetivo 3. Apoyar y favorecer (3 participacian equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes Grganos colegiados de participacian
| representacidn.

ARERS IMPLICADAS

firea de personal

INDICADORES

% de mujeres y hombres del total nombrados/as en drganos colegiados.
% de mujeres y hombres del fotal nombrados/as en comisiones técnicas y mesa de negociaciin
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DIPUTACION DE CACERES
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . POLITICAS SOCIALES

¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 1
TRANSUERSALIDAD 0 ENFOQUE DE GENERD €N LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNDS DE LA DIPUTACION DE CACERES

MEDIDA 1.3- HACER UN USO DE LA IMAGEN J EL LENGUAJE INCLUSIUD 3 NO
SEXISTA, QUE DE FORMA CONSCIENTE, FOMENTE UNA IMAGEN EQUITATIUA Y
[0 ESTEREOTIPADA DE LAS PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE O SE REFIERE

TEMPORALIZACION
20e1 - 2024

DESCRIPCION DE LA ACCION

Velar por la imagen y comunicacidn igualitaria de Diputacitn y generalizar el lenguaje inclusivo, evitando en las expresiones poblicas un
lenguaje que suponga menoscabo o minusualoracian para cualquier grupo o persona por raztn de sexo o identidad sexual.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objefivo 9. Uelar por 2 imagen y comunicacidn igualitaria de Diputacian.

AREAS IMPLICADAS

firea de Innouacitn y Provincia Digital y firea de Personal

INDICADORES

Revisitin de las aplicaciones del Area de Personal para que incorporen un lenguaje no sexista.
N1 de documentos revisados en |3 aplicacion de gestion de los recursos humanos.
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DIPUTACION DE CACERES
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 1
TRANSUERSALIDAD 0 ENFOQUE DE GENERD EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DE LA DIPUTACION DE CACERES

MEDIDA 1.4- LA COMISION DE IGUALDAD UELARA POR EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION Y NORMAS UIGENTES EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
QUE AFECTE A CADA AREA DE ACTUACION DE LA DIPUTACION PROUINCIAL, EUALUANDO
LAS ACTUACIONES REALIZADAS Y GENERANDO PROPUESTAS DE MEJORA CONTINUA Y

ACTUACIONES UINCULANTES.

TEMPORALIZACION
2021- 20d9

DESCRIPCION DE LA ACCION

La Comisian de Iqualdad es el drgano fundamental para impulsar, motivar e incorporar |3 igualdad de oportunidades y a perspectiva
de género a las politicas piblicas gestionadas desde Ia Diputacion Provincial de Caceres, por lo que contard con represenfacian
Institucional, politica y jefaturas de areas y técnica.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

0bjefivo 1. Impulsar [a actuacidn de I3 Comisitn de Iqualdad, como 6rgano colegiado fundamental para mativar e incorporar la igualdad
de oportunidades y I3 perspectiva de génera en [a Diputacion Provincial y velar por el cumplimiento del Plan de Iqualdad, a fravés de
5u sequimiento y evaluacian.

AREAS IMPLICADAS

Presidencia y todas las fireas

INDICADORES
1.2 de acciones de difusidn y sensibilizacian realizadas.
1! y tipo de actuaciones, reuniones  encuentros llevados a cabo.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 1
TRANSUERSALIDAD 0 ENFOQUE DE GENERD €N LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNDS DE LA DIPUTACION DE CACERES

MEDIDA 1.5- DECLARAR EN TODOS LOS PLANES, PROYECTOS Y DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS EL COMPROMISO DE LA DIPUTACION DE CACERES CON LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES COMA PRINCIPI0 TRANSUERSAL DE LA
INSTITUCION

TEMPORALIZACION
c0el 204

DESCRIPCION DE LA ACCION
Seincluird como principio fransversal I3 igualdad de Género al menos en los siguientes:
- Plan de Formacidn.
- Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral.
- Plan estratégico de Subvenciones.
- Documentos de gestidn del firea de Personal.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objefivo 1.- Consolidar el compromiso de I3 Institucian provincial con I Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

ARERS IMPLICADAS

Presidencia y todas las Areas

INDICADORES

Porcentaje de documentos estratégicos elaborados que incluyen el compromiso con |3 igualdad de mujeres y hombres en 13 Diputacidn,
desagregado por sexos.

Porcentaje por fireas de documentos estratégicos elaborados que incluyen el compromiso con 13 igualdad de mujeres y hombres,
desagregado por sexos.
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AREA 1
TRANSUERSALIDAD 0 ENFOQUE DE GENERD EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNOS DE LA DIPUTACION DE CACERES

MEDIDA 1.6.- DESARROLLAR E IMPULSAR NUEUOS SERUICIOS Y HERRAMIENTAS
A TRAUES DEL USD DE LAS NUEURS TECNOLOGIAS Y LA UIEB CORPORATIUA.

TEMPORALIZACION
INMEDIATA: ESPRCIO EN LA WEB PARR SUGERENCIAS

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se habilitard un espacio en I3 web para que fodo el personal pueda realizar sugerencias en materia de igualdad y Se revisaran las
aplicaciones informaticas para poder explotar los datos sobre personas desagreqados por sexa | asi poder incorporar |3 perspectiva
de génera en las memarias, consultas, informes  demas documentacian generada en I3 gestion ordinaria de cada area de I3 Diputacidn.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

0bjefivo 10. Desarraollar e impulsar nuevas herramientas informaticas y bases de datos para que cada servicio registre informacian
de I35 personas usuarias 0 receptoras, desagregados por criterios significativos para I3 elaboracian de informes con perspectiva e
impacto de genero (desagregacitn por sexo, perfil, edad, actuaciones, sifuaciones de desigualdad, costes, efc.).

ARERS IMPLICADAS

Presidencia y firea de Innouacitn Provincia Digital

INDICADORES

Uerificar su creacidn mediante visita a la web
N1 de sugerencias realizadas en materia de igualdad.
1.1 de actuaciones realizadas.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 1
TRANSUERSALIDAD 0 ENFOQUE DE GENERD EN LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO, INTERNDS DE LA DIPUTACION DE CACERES

MEDIDA1.7.- REALIZACION DE ESTUDIDS COMPLEMENTARIOS ALOS REALIZADOS
EN EL DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE GENERD.

TEMPORALIZACION
2021-202

DESCRIPCION DE LA ACCION

Una vez subsanadas Ias carencias de informacicn defectadas en el Diagndstico realizado, se procedera al analisis con enfoque de
género de 135 circunstancias que no han resultado posible realizar, prestando especial atencion al analisis de:

« Promaciones
«|Iso de medidas de conciliacidn
+ Uso de espacios

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(Objefivo 13. Fomentar Ia evaluacidn periddica de |a efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacidn.

ARERS IMPLICADAS

firea de Persanal y Seruicio de Iqualdad.

INDICADORES

Nimera de aspectos analizados.
Conclusiones exfraidas.
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ARERA 2
CAMBIO DE UALORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.1- ELABORACION DE INFORMES DE IMPACTO DE GENERD DE LAS
CONUOCATORIAS PUBLICAS DE EMPLEO

TEMPORALIZACION
¢021-208

DESCRIPCION DE LA ACCION

Las convocatorias piblicas de empleo y ofertas de empleo de I3 Diputacion iran acompafiadas de un informe de impacto de género.
Oicha informe serd elaborado por el Airea de Personal y recogerd al menos los siguientes contenidos:

Composicion numérica distribuida por sexo, e indicacidn, en su caso, de I3 sobrepresentacion de alguno de los dos sexos en el area,
seruicio y puesto de frabajo, asi como en los cuerpos y escalas o grupos de fitulacion objefo de la convocatoria.

Ualoracian del impacto en funcion del génera que fendra la convocatoria u oferta de empleo e indicacion de los cambios a infroducir en
I3 conuocatoria con el fin de evitar el impacto negativa y/ o potenciar los impactos positivos.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(bjefivo Y. Promover 13 igualdad en el acceso al empleo piblico y en I3 promacitn y carrera vertical, fomentando fa paridad en |3
distribucian por sexos de grupos y subgrupos profesionales, categorias y colectivos de [a Diputacidn Provincial.

AREAS IMPLICADAS

fArea de Persanal

INDICADORES

N1® de Convocatorias con informe de impacto de género.
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AREA 2
CAMBIO DE URLORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.2.- APLICACION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIUA EN EL ACCESD Y
EN LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA, AST COMO EN LOS CONCURSOS
DE PROUISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

TEMPORALIZACION
ANUAL

DESCRIPCION DE LA ACCION

Con cardcter temporal, y mienfras persistan situaciones de desequilibrio entre sexos en la Diputacidn, ante |3 idoneidad equivalente de
dos candidaturas se dard prioridad al acceso de personas del sexo que esté subrepresentado en los puestos a cubrir. Calculandao los
siguientes valores referidos a I convocatoria:

.- Proporcidn (%) por sexo respecto al fotal de as personas en activo o en el o, en su caso, los cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales o escalas afectadas en la convacatoria.

B.- Proparcidn (%) por sexo respecto de fas personas fitulares de puestos del misma rango que los convocados.
Estas medidas se aplicaran en los procesos de:

a) promocidn interna.

b) concursos de provisidn de puestos de frabajo.

) comisiones e servicio y adscripciones provisionales por necesidades del servici.

d) habilitacidn o reconocimiento para el desempefio provisional de puestos de superior categoria.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
(bjefivo .- Promover |3 igualdad en el acceso al empleo piblico y en |3 promocian y carrera vertical, fomentando 13 paridad en |3
distribucian por sexos de grupos y subgrupos profesionales, categorias y colectivos de [a Diputacion Provincial.
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AREA 2
CAMBIO DE URLORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

AREAS IMPLICADAS

Personal

INDICADORES

Porcentaje de procesos selectivos, e promocidn interna y de provision de puestos en los que se ha aplicado alguna accidn posifiva.
Resultados de los procesos de seleccian, de pramacidn inferna, de provisian de puestos mediante concurso desagregado por Sexo.

Nimera de personas beneficiarias de esta medida desagregada por Sexos.

La Resolucian que haga pablica I3 relacidn definitiva de aspirantes, que hayan superado un proceso selectivo debierd acompadiarse de un andlisis
que incluya relacidn numérica y porcentual distribuida por sexo, | aprobados en cada una de las pruebas realizadas.

1* de presencia de mujeres en posiciones relevantes de sectores en los que se encuentran subrepresentadas.

% de presencia de mujeres en posiciones relevantes de sectores en los que se encuentran
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AREA 2
CAMBIO DE URLORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.3.- REUISION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DESDE
LA PERSPECTIUA DE GENERD

TEMPORALIZACION

(ltima trimestre del afio.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se realizard una reuision de I3 RPT que se cenfrard en [a identificacidn de aguellos elementos gque supongan sesgos o estereatipos de
género en [a deferminacidn del objetivo y confenido de los puestos de frabajo, asi como de los requisitos y méritos para el acceso a los
mismas, | en especial en el andlisis de 13 relacidn de estos elementos con las refribuciones.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objefivo 4. Promover 13 igualdad en el acceso al empleo pdblico y en I3 promacicn y carrera vertical, fomentando |3 paridad en |3
distribucian por sexos de grupos y subgrupos profesionales, categorias y colectivos de la Diputacidn Provincial.

ARERS IMPLICADAS

Personal.

INDICADORES

imero de puestos de trabajo revisados.

Medidas correctoras que se han puesto en marcha.

Distribucidn por sexo de las personas que ocupan dichos puestos

imera de personas, por Sexo, cuyas retribuciones se han visto ajustadas.
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AREA 2
CAMBIO DE UALORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

Porcentaje de mujeres y hombres cuyas retribuciones se han visto ajustadas sobre el total de I3 planfilla.
Distribucian salarial en el conjunto de 13 organizacian y por categoria, segan sexo.

Grado de reduccion de Ias diferencias salariales por categorias seqdn sexo.ll* de presencia de mujeres en posiciones relevantes de
sectores en los que se encuentran subrepresentadas.

% de presencia de mujeres en posiciones relevantes de sectares en los que se encuentran subrepresentadas.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 2
CAMBI0 DE URLORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.4.- RECOGIDA SEGUIMIENTO 3 CONTRASTE ANUAL, DE MANERA
SISTEMATICA € INFORMATIZADA, DE LOS DATOS RELATIUOS ALAPROMOCION
DE SUS TRABAJADORAS d TRABAJADORES, CON LAS MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS EN EL PROCESO.

TEMPORALIZACION
ANUAL.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Estudio y sequimiento de todos los datos relativos a la promocidn profesional de todo el personal de [a Diputacidn.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objefivo 4. Promover 13 igualdad en el acceso al empleo pdblico y en I3 promacicn y carrera vertical, fomentando |3 paridad en |3
distribucian por sexos de grupos Y subgrupos profesionales, categorias y colectivos de la Diputacion Provincial.

AREAS IMPLICADAS

Personal.

INDICADORES

Porcentaje por sexo que representa respecto a la plantilla.

Perfil de las mujeres con potencial profesional para la promocian profesional, edad, nivel académico, especializacian, anfigiedad en |3
organizacin.
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DIPUTACION DE CACERES
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 2
CAMBIO DE URLORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.5.- EN LA PROUISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LIBRE
DESIGNACIONSEPROCURARALACOBERTURAQUE GUARDEPROPORCIONALIDAD
EQUILIBRADA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

TEMPORALIZACION
ANUAL.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Estudio y sequimiento de fodos los datos relativos a la promocidn profesional de todo el personal de [a Diputacidn.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(bjefivo Y. Promover 13 igualdad en el acceso al empleo piblico y en I3 promacitn y carrera vertical, fomentando fa paridad en |3
distribucian por sexos de grupos Y subgrupos profesionales, categorias y colectivos de [a Diputacidn Provincial.

AREAS IMPLICADAS

Presidencia  firea de Personal

INDICADORES

1®de nombramientos en cargos de libre designacidn desagregado por Sexos.

wwu.dip-caceres.es




DIPUTACION DE CACERES
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 2
CAMBIO DE URLORES, CULTURA Y
ORGANIZACION DE LAS PERSONAS

MEDIDA 2.6.- MODIFICACION DE LOS REGISTROS DE PERSONAL DE MANERA
QUE RECOJAN INFORMACION RELEUANTE DESDE UNA OPTICA DE GENERD DEL
PERSONAL DE LA DIPUTACION.

TEMPORALIZACION
INMEDIATA

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se deberan revisar los registros de personal con el fin de que permitan Ia recogida y distribucian de datos desagregados por Sexo e
infarmacidn que posibilite un analisis de I3 plantilla de a Institucidn en base a todos los indicadores pertinentes desde una dptica de
génera.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objefivo 10. Desarrollar e impulsar nuevas herramientas informaticas y bases de datos para que cada servicio registre informacian
de Ias personas usuarias o receptoras, desagregados por criterios significativos para 13 elaboracidn de informes con perspectiva e
impacto de genero (desagregacitn por sexo, perfil, edad, actuaciones, situaciones de desigualdad, costes, efc.).

ARERS IMPLICADAS

firea de Persanal y Area de Innovacidn Provincia Digital.

INDICADORES

imerao y tipo de variables que permiten un andlisis en funcidn del sexo.
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AREA 3
SALUD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

MEDIDA 3.1.- ESTUDIAR Y ANALIZAR EL ESTADO DE SALUD DEL PERSONAL,
REALIZANDO EUALUACIONES DE RIESGOS QUE INCLUYAN LOS FACTORES
PSICOSOCIALES, DETECTANDO LOS FACTORES DETERMINANTES POR RAZON
DE SEX0 Y PONIENDOD EN MARCHA LOS PROTOCOLOS QUE PROCEDAN PARA
LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREUENCION ANTE LA DETECCION DE
PROBLEMAS POR RAZON DE SEXO.

TEMPORALIZACION
ANUAL.

DESCRIPCION DE LA ACCION
El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de [a Diputacian de Caceres confinuard realizando evaluaciones de riesgos de los
puestos de frabajo, teniendo siempre en cuenta en ellos los factares psicosociales.

Se estableceran acciones preventivas integrales | no sesgadas, que incorporen 13 valoracian del riesgo psicosocial y el establecimiento
de medidas efectivas contra las desigualdades que puedan derivarse de a doble presencia (compatibilidad vida laboral y familiar), 3
organizacidn del trabajo, condiciones laborales y relaciones sociales o interpersonales en el frabajo.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
(bjetivo 8. Integrar [a perspectiva de género en el Plan de Prevencian de Riesgos Laborales y Salud Laboral y estudiar y aplicar nuevas
propuestas con perspectiva de género, para mejorar y prateger 3 salud laboral del personal de Diputacidn.
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¥ COOPERAGIGN INTERNAGIONAL . YCOOPERACION INTERNAGIONAL

AREA 3 AREA 3
SALUD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERD SALUD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERD

AREAS IMPLICADAS 1 1
firea de Personal (SERUICIO DE PREVENCIAN OF RIESGOS LABORALES). MEDIDA 3.2.- PROTECLION R LAS TRABRJADORAS EN SITUACION DE
EMBARAZO 3 LACTANCIA.

INDICADORES )

Ndmero de evaluaciones realizadas. TEMPORALIZACION

N1 de problemas detectados desagregado por Sexc. ¢021 - 2083

* de protocolos puestos en marcha.

* de medidas preventivas puestas en marcha. DESCRIPCION DE LA ACCION

Distribuciin por sex de [3s personas objeto de medidas de apoyo. Se establecerdn acciones preventivas infegrales y no sesgadas, que incarporen la profeccidn a las trabajadoras en situacion de
Perfil profesional de |as personas atendidas. embarazo o lactancia.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
(bjefivo 8. Integrar I3 perspectiva de género en el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral y estudiar y aplicar nuevas
propuestas con perspectiva de género, para mejorar y proteger |3 salud laboral del personal de Diputacian.

AREAS IMPLICADAS
firea de Personal (SERUICIO OF PREVENCION DF RIESGOS LABORALES).

INDICADORES

Nimero de evaluaciones realizadas.

N1 de problemas detectados desagregado por Sexc.

* de protocolos puestos en marcha.

* de medidas preventivas puestas en marcha.

Oistribucidn por sexo de Ias personas objeto de medidas de apoyo.
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AREA Y
FORMACIGN PARA LA IGUALDAD

MEDIDA Y.1.- INCORPORACION DE TEMAS ESPECIFICOS SOBRE IGURLDAD DE
GENERD, ADAPTADOS A CADA UNO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES,DE LA
DIPUTACION DE CACERES.

TEMPORALIZACION
2021 - 2084

DESCRIPCION DE LA ACCION

La Diputacian de Caceres confinuara fomentando la impartician de cursos de formacidn y sensibilizacian sobre 13 igualdad de trato y
oportunidades enfre myjeres y hombres y sobre prevencidn de I3 violencia de género, que se dirigiran a fodo su persanal.

Se incluiran entre I3s actividades formativas de los cursos correspondientes a personal técnico y cargos con responsabilidad
formacidn concreta en instrumentos y herramientas para la aplicacidn de I3 transuersalidad de género en 3 gestian publica.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
(bjefivo 5. Fomentar fa formacidn en igualdad del personal, de I3 Diputacidn de Caceres, y hacer efectivo el principio de igualdad de
forma trasversal, comenzando por quienes ocupen puestos de responsabilidad politica, de direccian y Grganos de seleccian

AREAS IMPLICADAS
fAirea de Personal (DEPARTAMENTD DE FORMACIAN).

INDICADORES DE IMPACTOS DE REALIZACION

Parcentaje (%) de persanas con cargos de responsabilidad que han recibido formacian en materia de igualdad.
N1* total de Cursos programados y realizados en materia de igualdad, violencia de génera y conciliacian familiar.
Parcentaje (%) de mujeres y hambres participantes con derecho a titulo por subgrupos de trabajo.
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AREA Y
FORMACION PARA LA IGUALDAD

MEDIDA Y.2.- PROMOUER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN CURSOS
ESPECIFICOS PARA ACCEDER A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

TEMPORALIZACION
ANUAL

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se incluiran entre [as actividades formativas cursos especificos para mujeres gue les faciliten el accesa a puestos de responsabilidad.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

Objefivo 5.- Fomentar Ia formacidn en igualdad del personal, de Ia Diputacian de Caceres, y hacer efectivo el principio de igualdad de
forma trasversal, comenzando por quienes ocupen puestos de responsabilidad politica, de direccian y Grganos de seleccian.

AREAS IMPLICADAS
firea de Personal (DEPARTAMENTO DE FORMACIAN).

INDICADORES

N1 fotal de Cursos programados y realizados.
1® de participantes con derecho a fitulo por subgrupos de trabajo.
Calculo diferencial de participacion en acciones formativas de mujeres y hombres.
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DIPUTACION DE CACERES
uuuuuuuuuuuuuuuuuu . POLITICAS SOCIALES

¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA Y
FORMACION PARA LA IGUALDAD

MEDIDAY.3.- SEREALIZARAN ACTIUIDADES FORMATIUAS PARA EL PERSONAL
TECNICO Y CARGOS CON RESPONSABILIDAD PARA EL CONOCIMIENTO DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE AYUDEN A LA APLICACION DE LA
TRANSUERSALIDAD DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA.

TEMPORALIZACION
ANUAL.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se incluiran entre las actividades formativas cursos con contenidos Y objefivos especificos de instrumentos y herramientas que
ayuden al personal técnico y directivo en |3 aplicacidn de I3 transversalidad de género en su gestin.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
(bjefivo 5. Fomentar fa formacidn en igualdad del personal, de I3 Diputacidn de Caceres, y hacer efectivo el principio de igualdad de
forma trasversal, comenzando por quienes ocupen puestos de responsabilidad politica, de direccion y Grganos de seleccian.

AREAS IMPLICADAS
fArea de Personal (DEPARTAMENTD DE FORMACION).

INDICADORES

N1* total de Cursos programados y realizados.
N1 de participantes con derecho a fitulo por subgrupos de trabajo y Segregad por Sexo.
% de participacidn de mujeres y hombres en las distintas actuaciones.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA Y
FORMACION PARA LA IGUALDAD

MEDIDA Y4.- ELECCION DE DOCENTES D ELAS DISTINTAS ACCIONES
FORMATIUAS DE ACUERDO CON EL PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SIEMPRE QUE NO IMPLIQUE UULNERAR LOS
PRINCIPI0S DE PROFESIONALIDAD § ESPECIALIDAD.

TEMPORALIZACION
ANUAL.

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se tendrd en cuenta a proporcionalidad equilibrada entre mujeres y hombres en 13 seleccidn de docentes de [as acciones formativas
de todos los Planes de Formacidn programados.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(bjefivo 5. Fomentar [a formacidn en igualdad del personal, de I3 Diputacidn de Caceres, y hacer efectivo el principio de igualdad de
forma trasversal, comenzando por quienes ocupen puestos de responsabilidad politica, de direccian y Grganos de seleccian.

AREAS IMPLICADAS
firea de Personal (DEPARTAMENTO DE FORMACION).

INDICADORES

N1 fotal docentes contratados desagregados por sexo en cada accidn formativa.
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ARER 3
CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE
LR UIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

MEDIDA 3.1.- ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA REGULAR 3 FORMAL DE
RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES DE CONCILIACION DEL
PERSONAL DE LA DIPUTACION.

TEMPORALIZACION
ANUAL

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se formalizara un procedimiento que recoja anualmente |as necesidades de I3 planfilla en materia de conciliacion de I3 vida [aboral,
familiar y personal. £l personal frabajador sefialar, de forma andnima, las circunstancias que le afecten, en una ficha elaborada para
tal fin. Esta ficha deberd recoger, al menos, informacidn relativa a:

- Nimero y edad de menores a su cargo

- Nimero de personas mayores a cargo | su nivel e dependencia, ademas, se especificard si 13 responsabilidad es
permanente o sujeta a determinada periodicidad.

- Nimero de personas con discapacidad o enfermedad cranica a su cargo familia monomarental o monoparental

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

0bjefivo 6. Confribuir al fomento de Ia corresponsabilidad y difundir y conocer el impacto de las medidas de conciliacin de 13 vida
personal y [aboral de [a plantilla de Ia Diputacian de Caceres.

(bjefivo 7. Eliminar los obstaculos que impiden I3 participacion plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de 13 Diputacian
facilitando Ia conciliacidn de mujeres y hombres.
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AREA 3
CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE
LA UIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

AREAS IMPLICADAS

firea de Persanal.

INDICADORES

Nimera y fipo de medidas puestas en marcha en el Plan de Accion en materia de Conciliacion.

Lugares y modos de difusian al personal de las medidas de conciliacion, y acfualizaciones de dicha informacidn.

limera de personas, por sexo y por perfil profesional, que hacen uso de los servicios de conciliacidn, por fipo de servicioutilizado.
Satisfaccidn del personal, por sexo, por 13s medidas puestas en marcha.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 3
CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE
LA UIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

MEDIDA 5.2.- ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE CORRESPONSABILIDAD
Y CONCILIACION PUESTO EN MARCHA POR LA ENTIDAD .

TEMPORALIZACION
2021 - 2084

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se elaborara un Plan de accidn de corresponsabilidad y conciliacian que se difundird a fodo el personal a traués de todos los medios
de comunicacidn interna de la Diputacidn, entre ellos 13 Infranet.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
(Objefivo 6. Contribuir al fomento de Ia corresponsabilidad y difundir y conocer el impacto de las medidas de conciliacian de 3 vida
personal y Iaboral de I plantilla de la Diputacion de Caceres.

Objefivo 7. Eliminar los obstaculos gque impiden Ia participacion plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de Ia Dipufacian
facilitando I3 conciliacidn de mujeres y hombres.

ARERS IMPLICADAS

fArea de Persanal

INDICADORES

Verificar el Plan de Conciliacidn puesto en marcha y su publicacidn en I Intranet Corporativa.
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AREA 3
CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE
LA UIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

MEDIDA 5.3.- DIFUSION A TODO EL PERSONAL DEL PLAN DE ACCION DE
CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION PUESTO ENMARCHA POR LA ENTIDAD.

TEMPORALIZACION
¢02l - 208

DESCRIPCION DE LA ACCION

La organizacidn ha de asegurarse de que foda Ia informacidn sobre I existencia y contenidos del plan de conciliacion son del
conocimiento de fodo su personal a traués de canales actualizados, accesibles y peridicos (por ejemplo, 3 intranet e I3 Diputacitn).

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivo 6. Confribuir al fomento de 1a corresponsabilidad y difundir y conocer el impacto de las medidas de conciliacidn de 13 vida
personal y [aboral de [a plantilla de [a Diputacian de Caceres.

(bjetivo 7. Eliminar los obstaculos que impiden I3 participacion plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de 13 Diputacian
facilitando Ia conciliacion de mujeres y hombres.

AREAS IMPLICADAS

firea de Persanal.

INDICADORES

1.2 de acciones de difusian del mismo realizadas.
Tipos de canales empleados.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL ¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 5 AREA 5
CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE
LA UIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL LA UIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
MEDIDA 5.4.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION EN MATERIA DE MIDICADORES P

, Nimera y fipo de medidas puestas en marcha en el Plan de Accion en materia de Conciliacion.
ConCILIACIoN Lugares y modos de difusian al personal de las medidas de conciliacion, y acfualizaciones de dicha informacidn.

P Nimero de personas, por sexo y por perfil profesional, que hacen uso de los servicios de conciliacidn, por tipo de servicioutilizado.

TEMPORALIZACION VT R RTINS, P SEAT P PR TS e
ANUAL Satisfaccidn del personal, por sexo, por 13s medidas puestas en marcha.

DESCRIPCION DE LA ACCION

- Se arficularan mecanismos de sequimiento de [ politica de persanal en materia de conciliacitn, asi como el andlisis de resultados, e ———
desde |3 perspectiva de género.

-La organizacion revisard y evaluard I3 adecuacidn entre los servicios y recursos para favorecer la conciliacian, | 1as necesidades
del personal en esta materia.

- 3e promoveran estrategias para conacer el grado de satisfaccian del personal respecto de las medidas y estrategias puestas T 1 T 01 [ ]
en marcha en materia de conciliacian. = =

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(bjefivo 6. Contribuir al fomento de Ia corresponsabilidad y difundir y conocer el impacto de las medidas de conciliacidn de 3 vida
personal y 1aboral de [a plantilla de Ia Diputacidn de Caceres.

Objefivo 7. Eliminar los obstaculos que impiden |3 participacion plena de las mujeres en todos los dmbitos y niveles de [a Dipufacian
facilitando 13 conciliacian de mujeres y hombres.

AREAS IMPLICADAS

fAirea de Personal.
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AREA &
PREUENCION Y ATENCION A TRABAJADORAS
UICTIMAS DE UIOLENCIA DE GENERD

MEDIDA 6.1.- SE DARA MAXIMA DIFUSION AL PROTOCOLD DE ACOSO SEXUAL
YPORRAZONDE SEXODE LAS MEDIDAS DE PREUENCIONY ACOMPATIAMIENTO
A MUJERES EN RIESGO DE UIOLENCIA

TEMPORALIZACION
¢0el- 204

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se difundira 3 toda 13 plantilla, a través de todos los medios de comunicacion interna de [a Diputacian, entre ellos la infranet, el Protocolo
de prevencidn del acoso sexual | del 3coso por razan de Sexo.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(bjetivo 11. Garantizar un enforno [aboral exento de acoso sexual | acoso por razan de sexo.

AREAS IMPLICADAS
firea de Persanal
Jervicio de Iqualdad

INDICADORES

Uerificacidn de la realizacian del Protocolo.
.2 de acciones de difusian del mismo realizadas.
Tipo de canales de difusian empleados.
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¥ COOPERACIGN INTERNACIONAL

AREA 6
PREUENCION Y ATENCION A TRABAJADORAS
UICTIMAS DE UIOLENCIA DE GENERD

MEDIDA 6.2.- SE PRESTARA SERUICIO DE ASESORAMIENTO Y DERIUACION A
LOS RECURSOS DE APOYO EXISTENTES EN LA COMUNIDAD A LAS UICTIMAS
DE UIOLENCIA DE GENERD.

TEMPORALIZACION
2021-2029

DESCRIPCION DE LA ACCION

£l Servicio de Igualdad ofertara servicio de asesoramiento en materia de violencia de género y derecho de familia a las victimas de
violencia de género, para lo cual informard a fodo el personal del funcionamiento de dicho servicio y los canales de comunicacidn
existentes para ello.

OBJETIUOS ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE

(bjefivo 12. Prevenir y atender a las trabajadoras victimas de violencia de génera.

AREAS IMPLICADAS

Seruicio de Iqualdad

INDICADORES

N1 de personas que piden informacin sobre asesoramiento desagregado par Sexo.
N1 de trabajadoras gue solicitan asesoramiento.
*y tipo de asesoramientos realizados.
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8. SEGUIMIENTO Y EUALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD

La eualuacidn del Plan se realizard con caracter anual, al final de cada afio de ejecucidn, de acuerdo con Ias
siguientes lineas de actuacion:

1. Grado de cumplimiento de objetiuos. Y. Propuestas de futuro.

‘Resultados obtenidos en funcion de los indicadores basicos L3 evaluacidn serd efectuada por la Comisidn de Igualdad y la Mesa
de llegociacian, que elaborara los instrumentos necesarios para su
realizacitn (cuestionarios, guion de entrevista, etc) y se apoyard
en los informes, actas de reuniones y ofro tipo de documentacidn
elaborada durante el seguimiento del Plan.

propuestos a los que se podrd afiadic ofros de cardcter

cuantitativo y cualitativo que defina Is Comisidn de Igualdad.

2. Impacto en [3 organizacion. «L0s informes se trasladardn a los Organos de Gobierna de fa

+[livel de participaciony compromiso delas personas destinatarias. Diputacian para I3 valoracian del desarrallo del Plan y del alcance
de los objefivos de igualdad. La valoracion debera incluir fa
propuesta de modificacion de acciones o 13 incorporacidn de otras
nuevas acciones, silos resultados o aconsejan.

«(ambio de actitudes producida.

*brado de aceptacian del Plan de Igualdad

3. Desarrollo metodoldgico.

«Jificulfades encontradas.

*Soluciones planteadas.
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